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LA PROCEDURE SUIT SON COURS...

Le 7 septembre 2011, le SNEG, Men's Club et New Millenium
ont déposé un recours devant le Conseil d’Etat
pour demander I'annulation de I'arrété du 29 juin 2011
interdisant la vente et la cession des poppers.

Aujourd'hui, cette pmneﬂur& suit son cours et devrait ahnutlr d'ici & la fin du 1er semestre 2013.

Vous pouvez, dés a présent et au fil des semaines et mois a venir, retrouver tous les éléments
relatifs a ce dossier sur www.sneg.org/syndicat en tapant pnppers" dans la fonction "rechercher”.

Le SNEG et ses co-requérants peuvent espérer une annulation dudit arréte
et un relour a I'ancienne réglementation définie par décret du 26 mars 1990.

Toutefois, rien est acquis en attendant la decision finale qui appartient au Conseil d'Etat.

D'ores el déja, le SNEG remercie les entreprises et élablissements
qui lui ont amlurté leur soutien moral et financier dans cette déemarche :

\ Adult Vid6o Shiow, Saint-Denis de La Réunion - Berlioz Sauna, Béziers - Blue Club Sauna, Metz.

California Sauna, Rennes -+ Eros Sauna et Sauna Disco Les Dauphins, Limoges
BI Sex Shop Crofti, Nice « Krash, Paris * L'Equateur Sauna, Perpignan - Le Cosmos, Rennes
e Cube, Lille Le Korosko Sauna, Lorient» Le KS Sauna, Toulouse - Le Lotus Sauna, Reim.
~ Le Potchic, Argelés-sur-Mer - Les Bains Montansier, Vincennes - S 64 Sauna, Bayonne
secteur X, Paris - Thiers Sauna, Bordeaux « X Shop Club 87, Nancy

Le ,.u invite I'ensemble des entreprises,
ju'elles .-_JL-JJ" J "';1_11,3 grossistes ou encore détaillants,

a apporter a leur tc quIu soutien moral et financier
ians le ".J_.I.I'F‘.J-*":.i":.*,]u" dure longue el coiiteuse,
Ies adhesions major lL:IJJ,L;l atsie
ie permettant pas au SNEG d'entreprendre seu ;ll‘i!E‘leﬂa action.

JoUS pouvez, vous aussi, abonder a hauts :
Ennous adressant un cheque & 'ordre du SNEG, & poster a I'adres

-'-'JJf-""-L ) oL R — .
| 2 rile des Filles duCalvaire 75003 Paris.
_ X 1A1 - D'avance merci, a celles et ceux qui répondront
E dicetie demande de solidarile econom 'J.:L-.IL
-.-F'.JJIJ..-J"
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Assemblée

ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

DU 23 AVRIL 2012
COMPTE RENDU

n ouverture de séance, sur
demande du doyen Alain
Debrus, Christophe Deriaz
se propose comme Secrétaire
d'Assemblée, Bruno Aussenac
ef Jo&l Hascoét se proposent
comme scrutateurs.

Gérard Siad explique les besoins et les
nécessités de modifier les statuts du SNEG
tels qu'ils existent avjourd'hui.

Maitre Yann Pedler, avocat et Antonio
Alexandre, Directeur National Prévention,
procédent & la lecture des modifications
proposées.

Sur le statut de membre associé réservé
aux associations, Bernard Quartier, Alex's
Bar & Paris, demande & qui correspond
celuici, ne leur permettant ni représenta-
tion au sein du Conseil d'Administration, ni
droit de vote. Réponse collégiale de
Gérard Siad qui explique la volonté de ne
pas favoriser d'ingérence d'autres asso-
ciafions, surfout celles également situées
dans le champ de la prévention. Anfonio
Alexandre renchérit en précisant que le
SNEG, ses missions et actions de préven-
fion, sont directement liées aux exploitants,
sur la base de leur volontariat, répondant
au cahier des charges que le SNEG a mis
en place depuis 22 ans. Rémi Calmon pré-
cise que la boucle est bouclée en ajoutant
que le pole Syndicat lui aussi s'adresse
aux exploitants qui seuls déterminent les
orientations de |'association.

Sur I'article 2, Bruno Aussenac fait remar-
quer I'usage du mof "homosexuelles” qu'il
propose, pour éfre plus généraliste, de
remplacer par LGBT. la suggesfion est
adoptée.

Sur l'article 6, Frédéric Dupont fait remar-
quée la répétition par deux fois de la men-
tion “par écrit’, I'une des deux est suppri-
mée.

Pour étres renforcés dans leurs missions et
objets sur le seul axe Prévention, Anfonio
Alexandre précise aux présenfs qu'en
aftendant la création d'une structure syndi-
cat dans les prochains mois, les stafuts
méme modifiés abritent encore I'axe
Syndicat, ce qui, en cas d'échec de la
création de la nouvelle structure, permet
de maintenir les choses en ['état.

Olivier Robert demande alors pourquoi
changer les statuts 2

Gérard Siad lui répond que sur le fond, la
réponse est principalement dans le préam-
bule auquel il a ét¢ procédé a la lecture,
ainsi que dans la teneur des modifications
des articles également évoquées. Sur la
forme, la modification des statuts histori-
ques, conjuguée & la création d'une nou-
velle entit¢, a pour vocation d'apporter
plus de clarté et d'indépendance aux
yeux des autorités de tutelle. Anfonio
Alexandre ajoute que ces nofions de
clarté et d'indépendance bénéficieront
aussi & la future entité syndicale. Gérard
Siad précise que le changement des sfo-
futs, de part ef d'autre, c'est aussi la sortie
d'un certain “communautarisme” qui nous
est souvent opposé.

Bernard Quartier demande en quoi nous
serions acceptés en qualité de syndicat €
Gérard Siad lui répond que c'est la
volont¢ du SNEG depuis plusieurs
années, exprimée |'an passé encore en
Assemblée Générale par les adhérents et
que, le partenariat équitable avec un quel
conque aufre syndicat semblant impossi-
ble au regard des fais constatés depuis un
certain temps, le SNEG doit en passer par
ce Chongement, méme si certains nous
frouvent frop “petit”.

Stéphane  Minouflet, KS  Sauna de
Toulouse demande si le SNEG, lui-méme,
se sent “petit” @

Pas du fout, répond Rémi Calmon, qui
explique que certains syndicats comptent
moins d'adhérents que le SNEG et que la

5.

représentativité peut s'estimer en valeur
absolue mais aussi relative et que, selon
ce dernier critere, au regard du tissu éco-
nomique des enfreprises LGBT, le SNEG
est fres représentatif.

Les adhérents présents passent au vote en
cochant “Oui” ou “Non” sur leur(s) bulle-
fin[s)] & la question : Acceptezvous les
modifications apportées aux statuts du

SNEG ¢

Au terme du dépouillement par les scruto-
teurs et le Secrétaire d'Assemblée, les
modifications de sfatut sont adoptées par
75 % de votes pour, 22,7 % de votes
blancs et 2,3 % d'abstentions.

le quorum de 25 % étant atteint avec
132 adhérents présents ou représentés sur
409 adhérents membres actifs, les modifi-
cations de sfatufs sont adoptées.

Maitre Yann Pedler prend la parole pour
soumetre la résolution suivante :
L'Assemblée Générale Extraordinaire auto-
rise le Conseil d’Administration du SNEG
& procéder : & la modification du nom, au
transfert partiel des actifs du SNEG consti-
tués par des fonds de réserve a la structure
syndicale du SNEG en cours de création
et & compter de la dafe de sa consfitution
légale. UAssemblée Générale Extraordi-
naire autorise le Conseil d’Administration
du SNEG & procéder au fransfert de la
fotalité de I'activité de la centrale d’achats
& la structure syndicale en cours de créa-
fion ef ce, & compter de la date de sa
consfitution légale.

Mandat est donc donné au Conseil
d'Administration pour réaliser 'ensemble
des opérations liées & |'évolution des deux
structures.

Lo résolution est adoptée & 'unanimité.

Cloture  de

Extraordinaire.

'Assemblée  Générale
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PREAMBUILE :

e SNEG, Syndicat National des
Entreprises Gaies, association Loi
1901, a été creé en 1990, dans
un contexte de nécessité pour les
établissements commerciaux
LGBT de se réunir dans le cadre
d’une association permettant de
défendre leurs droits, de promouvoir la
pleine [égitimité de leurs aclivités identi-
fises pour un public ciblé et de coordon-
ner la participation active des établisse-
ments pour la prévention contre le sida qui
touche une partie importante de la popu-
lation homosexuelle.

Pour réaliser son objet, le SNEG o été
organisé dés son origine en deux pdles
d'activités avec chacun des missions spéci-
fiques : un pole syndicat et un péle préven-
tion. Pour assurer leur développement, il a
été décidé de donner une autonomie juri-
dique & ces deux péles. Le SNEG, dans le
cadre de son sfatut historique, se consa-
crera principalement au Péle prévention.
Un syndicat sera constitué pour se consa-
crer au Péle syndicat. Toutefois, compte
tenu de la fransversalité de cerfaines de
leurs actions, les deux péles constitués en
structures juridiques différentes garderont
des liens de collaboration par le biais de
conventions et/ou de représentations croi-
sées au sein de leurs conseils d'administra-
fions réciproques.

'expérience acquise du pdle prévention
de ['association SNEG pour la prévention
du VIH, des autres Infections Sexuellement
Transmissibles et la promotion de la santé
sexuelle des populations fréquentant les
établissements LGBT a été reconnue par le
monde associatif et institutionnel VIH, cela
lui @ garanti par ailleurs une compétence
lui permettant de s‘ouvrir & des établisse-
ments n’ayant pas nécessairement une acti-
vité dédiée & une population strictement
LGBT, mais avec des besoins en matiere
de santé et/ou de sexualité.

PROPOSITION DE

MODIFICATION DES STATUTS

STATUTS

Mise & jour du 23 avril 2012

ARTICLE 1 : CONSTITUTION DENOMI-

NATION

Il est fondé, entre les soussignés et toutes
les personnes qui adhéreront aux présents
stafuts, une association régie par la Loi du
Ter juillet 1901 dénommée "SNEG".

le SNEG est le Syndicat National des

Entreprises Gaies.

ARTICLE 2 : OBJET

la présente association a pour objef de
réunir des personnes physiques ef morales
exploifant des enfreprises dont I'activité et
les services sont desfinés & des populo-
tions LGBT (Lesbiennes, Gays, Bisexuels ef
Transgenres) et hétérosexuelles qui mani-
festent leurs intéréts pour des biens et servi-
ces liés au mode de vie festif et aux loisirs.

Lle SNEG a pour mission :

1. De représenter et de défendre les infé-
réts de ses membres ;

2. De développer, & desfination de ses
membres et de leur clientéle, toute action
de nature & promouvoir des mesures de
prévention de |'épidémie du Sida, des
autres Infections  Sexuellement Transmis-
sibles ef de foutes aufres pathologies qui
par leur prévention s'apparentent & I'infec-
tion & VIH ; et par ailleurs des mesures de
promotion de la sanfé dans une approche
globale de la personne fel que le définit
I'Organisation Mondiale de la Santé.

De défendre les droits des personnes
malades ef des usagers du systéme de
santé

3. De diffuser une information auprés des
membres.

SYNDIGAT

POLE SYNDICAT
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DU 23 AVRIL 2012

4. De développer, & destination de ses
membres et de leur clientéle, toute action
de nature & prendre en compte la spécifi-
cit¢ du mode de vie des populations
concernées par |'objet de |'association,
dont notamment des acfions destinées &
d'agir en justice en nom propre ou/et aux
cotés de toute personne, membre du
SNEG ou non, victime d’homophobie, de
discrimination, de diffamation, d'injures ou
d'afteinte & la vie privée en raison du sexe,
de l'orientation sexuelle ou du mode de
vie.

5. Elle peut contribuer sous formes d'anc-
lyses, de recherches, d'études et de forma-
fion & foute action en rapport avec |'objet.

- Elle peut mener toute action de formation
professionnelle en rapport avec son obijet.
- Elle peut répondre & des situations d'ur-
gence et d'actualité en matiere de santé
publique et de droit des personnes.

- Ses acfions peuvent éfre réalisées au
niveau international.

ARTICLE 3 : DUREE

La durée de |'association est indéterminée :
elle peut éfre prorogée par décision de
I'Assemblée Générale des membres de
I'association, statuant dans les conditions
prévues pour la modification des statuts.

ARTICLE 4 : SIEGE

Le sitge de I'association est fix¢ au 12, rue
des Filles du Calvaire 75003 Paris.

Il pourra étre transféré ailleurs par décision
du Conseil d’Administrafion.

ARTICLE 5 : MEMBRES
L'association se compose :

- d'un membre de droit,

Monsieur Bernard Bousset, détient le titre
honorifique de Président fondateur, sauf
dans le cas ou il serait Président en exer-
cice d'un mandat électif.

-des membres d'honneur,

Sont membres d'honneur ceux qui ont
acquis des mérites en permettant & |'asso-
ciation de progresser significativement
dans les buts qu'elle poursuit. Lle Conseil
d’Administration procede, sur proposition
du Président et/ou du Bureau, & la nomi-
nation des membres d'honneur ; ils sont
dispensés de cotisation.
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- des membres actifs ou adhérents,
Sont membres actifs les personnes qui ver-
senf une cofisafion annuelle fixée chaque
année par I'Assemblée Générale.

- des membres associés,

Sont membres associés les Associations
adhérentes, lesquelles n'auront pas le droit
de vote.

ARTICLE 6 : ADHESION

Toute demande d'adhésion & la présente
association, formulée par écrit, doit étre
accompagnée d'un exfrait K-bis de moins
d'un mois ou d'une copie de carte profes-
sionnelle ou d'un justificatif d'immatricula-
tion au Registre du Commerce et des
Métiers. Lo demande est soumise au
Bureau de I'association qui sfatue sur cette
admission sans avoir & justifier sa décision,
quelle qu'elle soit.

ARTICLE 7 : PERTE DE LA QUALTE DE
MEMBRE

la qualité de membre se perd :

1. par démission adressée par écrit au
Président de |'association,

2. pour une personne physique, par décés
ou pour déchéance de ses droifs civiques,

3. pour une personne morale, par mise en
redressement judiciaire ou dissolution,
pour quelque cause que ce solf,

4. pour non paiement de la cofisation,
apres sa dafe d'exigibilité,

5. par exclusion prononcée par le Consell
d’Administration pour le non respect de
I'objet social et fout autre motif grave,
laiss¢é & I'appréciation du  Consell
d’Administration, |'intéressé ayant été
invité, par leftre recommandée, & fournir
des explications écrites.

ARTICLE 8 : RESSOURCES

Les ressources de |'association sonf toutes
celles qui ne sont pas interdites par les lois
ef réglements en vigueur.

Le montant de la cofisation versée par les
adhérents est fixé chaque année par le
Conseil d’Administration, la cofisation ne
peut éfre redimée par les membres de |'as-
sociation.

Lla comptabilité de I'association devra dis-
finguer I'affectation des subventions de
I'Etat et des Collectivités territoriales pour
foute cause en accord avec |'objet de I'as-
sociation dont, notfomment, celle de pré-
vention de |'épidémie du sida.

ARTICLE 9 : ASSEMBLEE GENERALE -
COMPOSITION ET POUVOIRS

LAssemblée Générale se compose de
fous les membres de I'associafion & jour
de leur coftisation s'il en est demandé une,
& la date de convocation de ladite assem-
blée.

Elle a pour fonction :

- d'entendre, de discuter et éventuellement
d'approuver le rapport moral présenté par
le Président,

- d'entendre, de discuter et éventuellement
d'approuver le rapport d'acfivité, les comp-
tes de fin d’année, le rapport financier,

Consell

- délire les membres du

d'Administration,

- de délibérer sur toutes quesfions mises &
l'ordre du jour établi par le Consell
d’Adminisfrafion.

ARTICLE 10 : FONCTIONNEMENT DE
'ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale se réunit une fois
par an et chaque fois qu'il est besoin, sur
convocation soit du Président de |'associa-
tion, soit des 2/3 des membres & jour de
leur cofisation.

Son mode de convocation et les régles de
fonctionnement sont prévus par le regle-
ment intérieur.

La modification des statuts et la dissolution
de I'association ne peuvent éfre adoptées
que si 25 % des membres sont présents ou
représentés.

ARTICLE 11 : ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

le Président, s'il le juge utile ou sur
demande du Président fondateur, convo-
que une Assemblée Générale Extraordi-
naire suivant les formalités prévues par I'ar-
ficle 2 du reglement intérieur.

7.

ARTICLE 12 : ELECTION ET COMPOSI-
TION DU CONSEIL D’ADMINISTRA-
TION

le Conseil d’Administration du SNEG est
composé de 10 membres, élus pour quo-
fre années, qui disposent chacun d'une
VOIX.

Les modalités de candidature ef de scrutin
sont précisées dans le réglement inférieur.
le  renouvellement  du  Conseil
d’Administration se fait par moitié tous les
deux ans.

A l'exception du membre de droit, chaque
membre du Conseil d’Administration est
révocable sur décision de I'Assemblée
Générale sur proposition du Consell
d'Administration.

A l'exception du membre de droif, tout
membre du Conseil d'Administration
absent plus de frois fois consécutives aux
réunions du Conseil d’Administration sans
en avoir exposé les motifs et sans en étre
excusé par le Conseil d’Administrafion,
sera considéré comme étant démission-
naire de ses fonctions.

Le Conseil d’Administration choisit, en son
sein, un Bureau dans les condifions pré-
vues & |'article 14.

ARTICLE 13 : ATTRIBUTION ET FONC-
TIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMI-
NISTRATION

le Conseil d’Administration est 'instance
délibérative  élue  par  I'Assemblée
Générale.

Le Conseil d’Administration met en oeuvre
la politique et les décisions adoptées par
I'Assemblée Générale et nomme le cas
échéant le commissaire aux comptes.

le Conseil d’Administration se réunit cha-
que fois qu'il est convoqué par le Président
et au moins une fois tous les six mois.

la présence de la moitié au moins des
membres du Conseil d’Administration est
nécessaire pour la validité des délibéra-
fions, sauf pour |'élection du Bureau o la
présence des frois quarts des administro-
teurs est requise.

Les décisions sonf prises & la majorité des
voix ; en cas de partage, la voix du
Président compte pour deux.
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Il est tenu procésverbal des séances
approuvées et signées par le Secréfaire
général et le Président.

La présence des adminisfrateurs est obliga-
foire, seules seront prises en compte les
absences justifiées. Aprés 3 absences,
I'administrateur est considéré comme
démissionnaire de ses fonctions.

les frais engagés par un administrateur
pour le compte du SNEG ne pourront étre
remboursés qu’aprés accord du Bureau.

ARTICLE 14 : BUREAU

le Bureau esf élu pour deux ans lors du
premier Conseil d'Administration  suivant
I'Assemblée Générale. Cette élection a
lieu & bullefin secref ef & la majorité abso-
lue des suffrages exprimés, & scrutin unino-
minal.

Le Bureau se compose d'au moins:

- un Président

-un Vice-président

- un Secrétaire général

- un Trésorier

- le Président fondateur, Bernard Bousset,
est membre de droit du Bureau. Il a le droit
de vote.

En cos d'égalité des voix, le Président en
exercice détient le pouvoir de départage.
le Bureau du Conseil d’Administration se
réunit au moins frois fois par an ou sur
convocation du Président.

Tout membre du Bureau absent, sans étre
excusé, plus de deux fois consécutives aux
réunions sera considéré comme étant
démissionnaire de ses fonctions.

le Bureau saisira alors le Conseil
d’Administration suivant qui constatera
cefte vacance et procédera au remplace-
ment de cetfe personne.

Aucune rémunération ou avanfage sous
forme de prestations de services ne pourra
éfre percu par un membre du Bureau.

ARTICLE 14.1 : PRESIDENT

L'association est dirigée par le Président
élu par le Conseil d’Administration, parmi
les membres de |'association remplissant
les conditions suivantes :

- §'il s'agit d'une personne physique, étre
majeure, ne pas étre privée de ses droifs
civiques, ne pas éfre placée sous sauve-

garde de jusfice ou mise en tutelle ou en
curatelle,

- §'il s'agit d'une personne morale, ne pas
éfre mise en redressement judiciaire ou dis-
soufe, pour quelque cause que ce soif.

la perfe d'une qualité requise entraine la
démission d'office du Président élu.

le Président est renouvelé tous les deux
ans par le Conseil d’Administration.

Le Président sorfant est rééligible.

Le Président est investi des pouvoirs les plus
éfendus pour prendre foutes les décisions
qui ne sont pas réservées o 'Assemblée
Générale des membres.

Il représente |'association dans tous les
actes de la vie civile. Il a, nofamment, qua-
lité pour esfer en justice au nom de I'asso-
ciation. Il peut déléguer ses pouvoirs & un
membre de |'association. En cas de repré-
senfafion en justice, il ne peut éfre rem-
placé que par un mandataire agissant en
vertu d'une procuration spéciale.

Il rend compte de sa geslion a
I'Assemblée Générale annuelle des mem-
bres de |'association.

En cas de délégation expresse du
Président élu, le Président fondateur,
Bernard Bousset aura la charge, en appli-
cafion des présenfs statuts, de la mise en
oeuvre et du suivi des relafions politiques
ef des relations extérieures du SNEG.

ARTICLE 14-2: SECRETAIRE

Le secrétaire veille au bon fonctionnement
administratif de 'association.

Il supervise la rédaction de foutes les écri-
fures, & |'exception des écritures compta-
bles ef prépare les dossiers d'agrément
des membres.

ARTICLE 14-3: TRESORIER

Le trésorier a la responsabilité de la ges-
fion des fonds.

Il controle l'exécution des dépenses et
supervise |'activité du responsable comp-
table.

Il présente les comptes de I'exercice clos
lors de l'assemblée générale ordinaire
annuelle

ARTICLE 15 : DIRECTEUR

le directeur est nommé par le président
apres agrément du bureou.

.8

le directeur assure sous l'autorité et le
contréle du président la bonne marche
des services.

Une décision de délégation du président
précise |'étendue de ses affributions.

Le directeur assiste avec voix consultafive
aux assemblées ainsi qu'aux réunions du
conseil d'administration et du bureau.

ARTICLE 16: REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur sera éfabli ef libre-
ment modifié par le Conseil d’Administra-
fion pour fixer les modalités d'exécution
des présents statuts, sans avoir a étre
approuvé par I'Assemblée Générale des
membres de |'association.

Ce réglement intérieur s'impose & tous les
membres de |'association.

ARTICLE 17: DISSOLUTION DE L'ASSO-
CIATION

En cas de dissolution de l'association,
I'Assemblée Générale des membres :
-nomme un ou plusieurs liquidateurs,

- prend toute décision relative & la dévolu-
tion de I'actif net subsistant sans pouvoir
affribuer aux membres de |'association
autre chose que leurs appors.

ARTICLE 18 : PUBLICITE

A la suite de I'Assemblée Générale, le
Président doit faire connaitre toute modifi-
cafion stafutaire ef fout changement sur-
venu dans |'administration ou la direction
du SNEG & la Préfecture dans le délai de
trois mois.

ARTICLE 19 : APPLICATION DANS LE
TEMPS

Les présents statuts modifiés seront d'appli-
cation immédiate.

les administrateurs  élus  lors  de
I'Assemblée Générale ordinaire précédent
I'adoption des présents statuts modifiés,
accompliront leur mandat jusqu'a son
terme prévu par les conditions des anciens
sfatuts.

Fait & Paris le 23 avril 2012

Gérard SIAD

Président
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|'Axe Syndicat

par Rémi CALMON,

Directeur Exécutif Syndicat

l'y a un peu plus d'un an, lors de
nofre  précédente  Assemblée
Générale, nous vous avions fait part
des options d'avenir qui étaient les
nétres ici au SNEG, concernant
notamment nos missions de repré-
sentafion syndicale.
Elles étaient au nombre de trois. Un : lais-
ser demeurer la structure en I'état, & savoir
une association pour deux axes. Deux :
& une autre organi-
sation professionnelle pour nous assurer &
travers cette alliance, une véritable dimen-
sion syndicale. Trois : dissocier juridique-
ment les deux axes en clarifiant et déve-
loppant les missions de |'axe Prévention
d'une part, de |'axe Syndicat d'autre part.
Au terme d'une discussion, c'est pour cette
derniére opfion que vous vous éfiez pro-
d quOI

noncé & l'unanimité. Et c'est ce &
nous avons longuement travaillé ces
douze derniers mois.

Au fil de nos Conseils d'Administration,
entre ef pendanf chacune de nos réunions
de bureau, les questions, les hésitations,
les scénarios ont été nombreux quant aux
choix & opérer, aux méthodes & adopter,
aux délais & respecter. Sans compter sur
les avis, parfois divergents comme il s'en-
tend dans foute sfructure démocrafique et
, les réglemento-
fions et autres jurisprudences nous aufori-
saient & entreprendre. Pour vous informer
pleinement, sans toutefois entrer dans des
considérations frop techniques ef juridi-
ques, un syndicat est un organisme sensé
représenté “une méme profession, des
métiers similaires ou métiers connexes”.

Or, comme vous le savez, le SNEG
Association est aujourd’hui, comme il I'a
foujours été, & vocation inferprofession-
nelle. Tous les métiers du secteur tertiaire y
sont représentés, méme si, tel que nous
vous |'avions démontré |'an passé, 66 %
de nos adhérents et 80 % de nos cotisa-
fions sont issus du secteur du CHRD et sont
donc soit bars, hétels, restaurants, disco-
theques, saunas ef autres lieux de loisirs. Le
point & 100 % commun de tous nos adhé-
rents n'est donc pas leur métier mais leur
desfination de clientele & savoir le public
LGBT et désormais, fort heureusement

ort moral exercice 2011

apres des années de militantisme, le public
dit “gay friendly”. Aussi, sur les conseils de
notre avocat référent Mattre Yann Pedler,
s'appuyant sur une jurisprudence existante,
la structure syndicale que nous nous
apprétons & créer repose, non sur |'exclu-
sivité de notre représentation profession-
nelle mais sur celle de notre clientéle : le
public LGBT et friendly. lequel public
répond lui & lo nofion de connexité
puisqu'il esf four & tour client de |'ensemble
de nos entreprises et particulierement de
nos Etablissements Recevant du Public pré-
cédemment cités c'est-a-dire les bars, res-
faurants, hotels, discotheques, saunas et
autres lieux de loisirs qui feront 'objet
d'une branche spécifique dans la rédac-
tion des futurs statuts de notre syndicat.

Apres cette phase de réflexion complexe
ainsi que vous venez de le constater, lon-
gue car reposant sur le temps associafif
mais toutefois nécessaire, le temps est
venu de bientét franchir la prochaine
étape qui consiste donc & créer de toute
piéce une nouvelle structure, ne répondant
plus au stafut juridique d'association loi
1901 mais au sfatut réel d'organisation
professionnelle.

Ceffe prochaine sfructure aura notamment
vocation & élargir la cible de sa popula-
tion, en s'ouvrant aux entreprises s'adres-
sant au-dela des seuls LGBT, tout en leur
conservant leur présence historique ef sans
doute majoritaire pour encore un certain
nombre d'années. Pourquoi, se demande-
ronf sans doute nombre d'entre vous, cefte
volonté d'élargissement 2 Plus que de
volonté, il s'agit de nécessité ef ce, a plus
d'un titre, ainsi que nous le verrons prochai-
nement dans le détail. Notre reconnais-
sance, nofre représentativité, nos ressour-
ces et par conséquent I'ensemble de nos
actions, de notre avenir, passent par cette
nécessité. A limage de bien des lieux
100 % LGBT qui se sont volontairement ou
sous la pression des enjeux économiques,
ouverts & d'aufres publics, le SNEG doit
lui aussi, s'ouvrir & ces autres publics. Cette
diversification de clientéle n'a toutefois pas
relégué la clientele LGBT au second plan
dans les commerces ef établissements. Elle
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demeure le public privilégié et majoritaire
de ces lieux qui n‘ont rien oublié¢ de leurs
racines, de leur histoire ef n‘ont pas renié
ceux ef celles & qui ils doivent leur créo-
tion, leur réussite, leur maintien. Il en sera
de méme pour le SNEG qui est et demeu-
rera le syndicat national réunissant des
entreprises gaies, une structure unique au
monde fondée en 1990, au plus fort de
I'¢pidémie de sida, au temps ou les éfo-
blissements avaient encore inférét a se
faire discret, au temps oU la communauté
se serrait sans doute mieux qu'aujourd’hui
les coudes pour faire face & I'adversité
généralisée. Aujourd’hui, ceffe commu-
nauté, ou ne seraitce méme que ce senti-
ment idenfitaire, se délite année apres
année et le SNEG ne peut, au prix de sa
survie, que s'inscrire dans ce mouvement.
Pour preuve de ceffe nécessité : les lieux
libertins approchés en prévention par le
SNEG depuis quelques années. Eux-
mémes reconnaissent parfois leur embar-
ras par rapport & nofre idenfité LGBT aussi
clairement et exclusivement affichée | Qui
aurait pu présager cela venant d'un public
qu’on imaginerait volontiers plus folérant ef
indifférent 2

Une fois constituée sous sa forme juridique
de syndicat, la nouvelle structure restera
proche, fant matériellement que philoso-
phiquement de |'associafion historique
dédiée dorénavant & la prévention santé.
Une série de conventionnements sera pas-
sée enfre les deux sfructures, comptant des
adhérents communs ayant & la fois des
besoins en ferme de prévention comme &
caractere juridique. Les deux entités reste-
ronf liges, proches, chacune avec plus
d'autonomie et de clarté sur les plans juri-
diques, administratifs et aussi financiers.

D'ici, nous l'espérons, la fin de cette
année, mais le tfemps ne nous presse pas
au point de devoir nous hater sans prendre
foutes les précautions nécessaires, sera
donc créée de toute piece une nouvelle
structure répondant & la forme syndicale.
Organisation professionnelle de plein
droif, dofée d'une branche représentant
spécifiquement les CHRD et autres lieux
de loisirs, cellei répondra aux aftentes
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d'organises type SACEM ou SPRE pour la
délivrance des conventions donnant droit
aux abaftements. Elle permetira |'acces
aux agréments pour la dispense de forma-
tion de type agents de sécurité ou permis
d'exploiter. Elle supposera un acces aufo-
matique & l'information autour des législa-
fions ef la parficipation aux conventions
collectives de I'axe CHRD qui consfituera
donc une branche d'activité spécifique.
Toutes ces porfes qui s'ouvrent sur la base
de la créafion d'une nouvelle structure
témoignent de la nécessité absolue
comme évoquée plus haut, ef non de la
volonté de renier ses origines ef ses raci-
nes, de faire évoluer le SNEG Syndicat
dans ses objets ef missions.

Depuis des années, y compris du temps
de ses présidences précédentes, le SNEG
s'est vu déni¢ le droit d'accorder & ses
adhérents, sur la seule base de leur adhé-
sion au SNEG, les abattements forfaitaires
ou profocolaires accordés aux membres
d'autres organisations professionnelles. De
tous temps, un refus, poli mais ferme, nous
a toujours éf¢ opposé. Celuici repose,
nous diton, sur une série de justifications
notre statut associatif, 'inter professionna-
lit¢ des adhérents y compris au-dela du
seul secteur du CHRD, l'insuffisance de
représentativité, le caractere “communau-
faire” de notre organisation. Cefte année
encore, Gérard Siad et méme avons été
recus, courfoisement, par deux hauts res-
ponsables en la matiere de la SACEM, le
Directeur du département des autorisa-
fions de diffusion publique et le chef du
service des licences. Une fois encore, les
réserves justifiant le refus sont restées les
mémes. Evoquant alors nofre projet de
création d'une nouvelle structure & carac-
tere syndicale, aux sfatuts correspondant,
la SACEM est convenue d'examiner ces
futurs statuts, son service juridique se pen-
chant particulierement sur leur recevabilité.

Sur cefte seule base, nous espérons un
résultat positif. Dans le cas contraire, nous
ne pourrions que constater un fraitement
inéquitable au regard des autres syndicats
professionnels dont nous serons légitime-
ment devenus les confréres. En effet, en ce
cas, les aufres arguments évoqués & répé-
fiion ne fiennent plus. A commencer par

SNEG c(
PLUS D’ADHERENTS

SACEM

celui de linter-professionnalité¢ : si le
SNEG accueille une diversité de métiers,
les autres syndicats du CHRD aussi quand
parmi leurs affiliés se refrouvent des bars,
des resfaurants ou encore des discothe-
ques. Preuve que la SACEM les considere
comme des métiers différents puisque cho-
que type d'activitt donne lieu & un
convenfionnement particulier pour chaque
activité représentée |

Pourquoi le SNEG ne signeraitil pas lui
aussi une convention pour ses bars, une
autre pour ses restaurants, une autre pour
ses discotheques... 2

L'autre argument, celui de la représentati-
vité ne fient plus non plus, ef ce pour plu-
sieurs raisons : le SNEG compte
aujourd’hui plus d'adhérents que d'autres
organisations professionnelles déja sous
conventionnement avec la SACEM : si le
nombre de nos adhérents est faible en
valeur absolue, il est en revanche impor-
tant en valeur relative et ne saurait I'étre
plus, les établissements accueillant un
public LGBT étant prioritairement adhérent
au SNEG mais ce de facon limitée, pro-
porfionnelle & la population LGBT |

L'ultime argument sur la qualification “com-
munautaire”, sur lequel nofre nouvel admi-
nistrateur Eric Lapodtre a émis un doute
sérieux selon lequel il pourrait étre discrimi-
natoire, a conforté le reste du Conseil
d’Administration qui doute lui aussi de sa
recevabilité. Si demeure cet argument
alors que les nouveaux statuts prévoiront
une ouverture & fous les établissements
recevant tous les types de public, le doute
ne sera cette fois plus permis. Gérard Siad
s'est dit confiant dans nofre action mais a
assuré qu'il entamerait foutes les démar-
ches nécessaires, sans exception, de voir
aboutir le droit pour le SNEG & ce
convenfionnement en direct.

Droit voisin de la SACEM, la facturation
de la SPRE est, depuis janvier 2010, per-
cue de maniére indépendante alors
qu'elle étaif, pour faire simple, jusqu’alors
assujetfie & un pourcentage de ce qui éfait
facturé par la SACEM. Enfre requalifica-
fion des établissements diffusant de la
musique amplifiée, modification des assiet-
tes pour le calcul de la redevance, les
tarifs de la SPRE ont sérieusement aug-
menté. Pour éfre complexes, les dossiers
n'en demeurent pas moins négociables et
le SNEG peut s'enorgueillir pour certains
établissements, de médiations argumen-
tées qui onf permis de diminuer considéra-
blement les augmentations des uns ou des
autres.
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Toutefois, au-deldr de ces dossiers particu-
liers, le SNEG a pris aftache avec la SPRE
et rencontré son Directeur Général et sa
Directfrice Juridique. Au prix de négocio-
tions difficiles, reposant sur les mémes
argumentations (ospect communautaire,
infer professionnalité, manque de repré-
senfafivité), le SNEG s'est pourtant orienté
vers un accord. Par solidarité intersyndi-
cale, il s’est joint aux autres représentations
professionnelles le menant jusqu’'au minis-
tere des Finances aupres du secrétariaf
d'Efat au Commerce. Pourtant, & ce jour,
force est de constater que 1& ou les autres
organisations professionnelles ont déja, ou
sont en passe de signer un protocole d'ac-
cord avec la SPRE visant & abattement
pour leurs adhérents, le SNEG n'a pas
signé le sien. Notre solidarité envers les
autres organisations professionnelles pour-
rait étre plus responsable que ne l'est la
SPRE elleméme dans cet état de fait |

Pour dire les choses comme elles sont,
pour les organisations professionnelles, les
adhésions sont un marché comme un
autre, concurrentiel avec ses Torifs, ses
presfations d'aprésvente, ses garanties, sa
fidélisation... De par la nature de votre acti-
vité, de votre histoire, de vos personnalités,
de vos spécificités et de celles de votre
clientele, le SNEG est le syndicat le mieux
a méme de vous représenter, de vous com-
prendre, vous ef vos problemes. Mais
quand le SNEG doit conclure des
accords de réciprocité ou orienter ses
adhérents vers d'autres syndicats profes-
sionnels afin de leur permetire de bénéfi-
cier eux aussi d'abattements, tantot de la
SACEM, tantét de la SPRE, cette seconde
cofisation que nous leur servons sur un pla-
feau ef que vous leur versez, ne reléve pas
d'un acte de pure philanthropie.

Mieux, certains syndicofs vous comptant
parmi leurs adhérents pour bénéficier de
ce seul avantage, fentent ensuite de vous
désengager du SNEG pour vous vendre
leur seule adhésion | A ceci prés que la
spécificité gay ou lesbienne, |'identité¢ de
votre clientele, le caractére de votre éto-
blissement pouvant potentiellement inclure
une nofion de sexualité leur échappe com-
pletement | Nulle importance n'est accor-
dée & vos spécificités, tant en termes de
considérations & votre égard ou & celui de
votre clientéle qu'en termes de particula-
rité des problémes que vous pouvez étre
amenés & rencontrer. Mieux encore,
quand le SNEG conseille un jour & ses
adhérents de verser une cofisation moins
chére que celle versée jusquiici a la
seconde organisation professionnelle que
nous recommandions, |'ancienne dénonce



la légitimité¢ de la nouvelle aupres des
autorités compétentes et laisse courir sur
elle des rumeurs quant & sa réputation |
Pour cette raison encore, il n'est donc pas
question de volonté mais de nécessité
pour le SNEG de devenir syndicat, d'ob-
fenir la reconnaissance pleine ef enfiére
de tous les pouvoirs publics et autres insti-
futions et par conséquent, sa fofale indé-
pendance. Notre place autour des fables
oU se négocient les conventions collecti-
ves, la déliviance par les auforités des
agréments nous autorisant la dispense des
formations désormais obligatoires pour
I'exercice de nos méfiers, notre présence
sur les salons professionnels passe par
cette étape. Et qui plus est, en éfoffant la
gamme de ses avanfages ef de ses servi-
ces, en devenant plus réactif et plus perfor-
mant, le SNEG ne vous apportera que
plus de résuliats, de facilitations dans
I'exercice de vos méfiers. Logiquement,
I'adhésion complémentaire que vous ver-
sez aujourd'hui en complément de la nétre
& une autre organisation professionnelle
quelle qu'elle soit pour vous permetire de
bénéficier de ce qui nous est jusqu'ici
refusé, nous sera versée & nous SNEG,
nous ocfroyant par la méme une augmen-
fation de nos ressources qui seront bien
évidemment ufilisés afin d'améliorer et de
développer nos prestations & votre attention.

En cette période de crise qui touche tout
un chacun, le SNEG n'est pas épargné. Si
cefte année, nous dégageons un béné-
fice, c'est pour avoir déja financé I'an
passé la refonte de notre site Internet, pour
n'avoir pas produit ni expédié cette année
de numéro de nofre magazine “Gayside”,
pour n'avoir pas organis¢ d'événements
exceptionnels type 20 ans du SNEG ou
Convention des adhérents. Cette rigueur
économique concernant nos finances est
une nécessité car pas plus qu'une autre
structure, nous ne pouvons dépenser plus
d’argent que nous n’en avons. Pourtant, ce
manque de liens avec vous, au lieu de plus
de rencontres, de déplacements, de temps
pour s'intéresser & vous, d'outils & vous
livrer... est aussi pour nous un ferrible regref
et handicap. La raison en est financiere au
sens purement monéfaire du ferme mais
aussi au sens humain et technique. le peu
de ressources dont nous disposons justifie
la surveillance de nos dépenses part notre
frésorier Frédéric Dupont, principalement
notre manque d'effectifs, encore et tou-
jours limité & un salarié & un plein femps et
un autre & quart temps. Prés de 500 adhé-
rents pour 1,25 salarié, I'équation n'est
pas difficile & comprendre. Il suffit d'imagi-
ner un bar, un restaurant ou encore une
boite de nuit ayant un seul personnel pour
& la fois gérer la caisse, le vesfiaire, les
commandes, le service, le ménage, la
plonge... la prospection des adhésions
nouvelles, la lutle contre les échappe-
ments, ainsi que nous allons le voir dans un
instant, prend un temps considérable pour

un résultat faiblement positif mais qui ne
résout en rien la nécessaire augmentation
des ressources indispensables au dévelop-
pement de nos acfivités. D'autant que le
temps dédié & la recherche et au maintien
des adhérents nouveaux ou anciens nous
est limité. Au fil des semaines et des mois,
le SNEG se consacre principalement &
ses missions ef objets de base : vous ren-
seigner, vous accompagner, enfretenir ses
permanences juridiques ef pour ce qui est
de la communication, développer un nou-
veau site Internet sur lequel nous allons
revenir et pour lequel nous espérons vous
donner satisfaction.

Cette année 2011, nous avons apporté un
soin fout particulier aux adhésions dans
I'objectif de maintenir, voire d'accroitre les
ressources qu'elles nous procurent. Pour ce
faire, nous avons amplifié notre démarche
de prospection aupres des enfreprises qui
selon nous, pouvaient éfre amenées &
rejoindre de le SNEG de par leur acfivité,
le profil de leur exploitant, la typologie de
leurs clientele. Résultat, nous avons enre-
gistré 92 nouvelles adhésions soif 20 % du
total de nos adhérents qui avoisine le chif-
fre de 500. Malheureusement, nous avons
parallélement déploré 49 échappements,
c'esta-dire, malgré nos multiples relances
par tous les moyens, 49 exploitants qui
n‘ont pas renouvelé leur adhésion. Ef, &
défaut de multiplier les relances, nous
aurions perdu 102 adhésions supplémen-
taires | Concretement, au-deld des deux
courriers informant de I'expiration d'adhé-
sion et invitant & son renouvellement, il
aura fallu pour ces 102 entreprises multi-
plier les relances (autres courriers, mails,
teléphone) pour obtenir leur renouvelle-
ment d'adhésion. Enfin, 39 adhésions
n‘ont pas été renouvelés pour divers motifs
dont nous ont informé les exploitants, cer-
tains malheureusement inévitables ef pour
la plupart économiques (fermeture volon-
taire, redressement ou liquidation judi-
ciaire, changement de clientele, difficultés
financieres...), d'autres pour des raisons
plus personnelles (‘le SNEG ne sert &
rien”, “je n'ai jamais de probléme, je ne
vais pas cotiser pour ceux qui en ont’, “je
cotise pour un autre syndicat qui m'offre
plus de services”, ...}, d'autres enfin qui
n‘ont jamais pris le temps ou eu la délica-
tesse de nous informer du motif de leur
non-renouvellement. 92 nouvelles adhé-
sions moins 49 échappements & caractére
économique et 39 autres échappements
pour aufres motifs, le solde des adhésions
est positif de 4, ce qui, au regard du temps
consacré est comparable & une goutte
d'eau dans l'océan. Concretement, fin
2011, le SNEG comptait 496 adhérents &
jour de cofisalions, 449 entreprises ef
47 associations. Preuve que les choses
peuvent évoluer, généralement dans le
mauvais sens, dés que la surveillance des
échappements d'adhésion ef que la pros-
pection de nouveaux adhérents est laissée
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de coté, ce qui a éfé le cas en ce début
d'année au regard du temps consacré &
d'autres dossiers, les chiffres baissent de
manigre drastique. Au 6 avril 2012, jour
de l'envoi des convocations & cefte
Assemblée Générale, le SNEG ne comp-
fait plus que 444 adhérents & jour de coti-
safion confre 496 au 31 décembre 2011
soit 52 adhérents ou 10 % d’entre eux,
échappées en I'espace de trois mois |

Ce schéma quelque peu sombre n'est tou-
tefois pas une fafalité ef I'équation est sim-
ple. En devenant syndicat & part entiére,
en augmentant ses ressources moyennant
des cofisations plus élevées au regard de
presfations étendues grace & de nouvelles
conventions, de nouveaux agréments, le
SNEG deviendra plus affractif pour
conserver ef recruter ses adhérents ef dis-
posera de plus de ressources financiére,
technique et humaine.

Toutefois, en dépit de constat, le SNEG
fravaille fout au long de I'année, sur des
dossiers qui font avancer les choses d'une
maniére générale. Il vient en assistance &
des adhérents qui rencontrent des difficul-
tés en particulier ef s'attache & des projefs
destinés & améliorer la vie quotidienne des
exploifants.

2011 aura encore une fois été |'année
d'échanges privilégiés avec les institutions
et en addition des habituels interlocuteurs
[mairies, préfectures, services de police ou
de gendarmerie...), un développement des
relafions s'est produit avec les Chambres
de Commerces et d'Industrie. C'est ainsi
que par exemple, le SNEG o éfé consulté
ef a participé aux recommandations émi-
ses par la réunion des CCl sur les modali-
tés d'application du décret prévoyant |'ac-
cessibilité des établissements recevant du
public & toutes les formes de handicap &
horizon 2015 sauf dérogation. le SNEG
est convaincu que 'immense majorité de
ses adhérents en sera bénéficiaire. En
effet, le rapport en question préconise
notamment le plafonnement des dépenses
pour la mise en conformité et un report de
la date d'opplication au-deld du 1¢ janvier

2015.

Ce méme rapport précise que cette dispo-
siion tombe particulisrement mal & 'heure
oU la baisse de la TVA dans la restaura-
fion, déjar relevé & 7 %, a supposé des
confreparties exprimées dans le contrat
social, alors que la crise nuit au secteur et
que les établissements bancaires et finan-
ciers sont de plus en plus réticents & préter,
notamment aux CHRD. Enfin, au sujet de
I'accessibilité, le SNEG recommande la
plus grande prudence & ses adhérents
uant & des sociéfés les démarchant dans
le but d'établir un diagnostic et au regard
de celuici, deviser puis enfreprendre des
travaux pour ladite accessibilité. En cas de
doute, n'hésitez pas & nous solliciter.
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Le dossier relafif aux terrasses et contre ter-
rasses, justifié par une série de modifica-
fion des réglementations applicables a
aussi été fraité. |1y a été question des aufo-
risafions, des dimensions, du chauffage au
gaz ou & I'électricité, des baches en dur
ou en solide, du débat sur le caractére
ouvert ou fermé des terrasses pour définir
en conséquence le droit ou l'inferdiction
d'y fumer sous pression des associations
de lutte contre le tabac et représentation
des non-fumeurs ...

Enfin, le SNEG o participé cette année
2011 & I'élaboration d'une proposition de
loi issue des réflexions entretenues lors des
Etats Généraux de la Nuit de Paris en
2010. Bien qu'apolitique, le SNEG s'est
ainsi rapproché de la députée PS de Paris
Sandrine Mazetier. la proposition de loi
défendue visait & instaurer le principe
d'antériorité dans le domaine de I'immobi-
lier en termes de voisinage. Autrement dif,
quand un riverain s'installe dans un quar-
tier et plus particulierement dans une habi-
fation, un diagnostic environnemental de
courte portée et de proximité viendrait &
mentionner la présence ou non, d'activités
commerciales diurnes mais aussi et surtout
noctumnes, la présence d'enseignes lumi-
neuses commerciales ou encore de terras-
ses. Ce diagnostic aurait pour objectif d'in-
former clairement le futur locataire et/ou
propriétaire du bien immobilier afin que
celuii, sur le principe de I'antériorité, ne
puisse éfre porteur de doléances ou autre
plaintes issues des nuisances issues dont il
connaissait déja potentiellement I'exis-
tence. Présenté au Parlement, le texte a été
rejeté des sa premiere lecture mais
demeure dans les firoirs pour une présenta-
fion ultérieure...

En conséquence directe des Etats
Généraux de la Nuit Paris 2010, d'autres
inifiatives ont vu le jour avec la participo-
tion du SNEG, & I'image des Pierrots de la
nuit, appelés “chuteurs” dans différentes
villes comme Toulouse par exemple. le
principe : clowns et mimes sillonnent les
rues résidentielles aux heures tardives, leur
la mission étant d'informer de maniére ludi-
que le nécessaire respect du voisinage de
la part des clients & la sortie ou sur les ter-
rasses des éfablissements.

Par ses manques de moyens, le SNEG
Syndicat, exception faite des présences
d’administrateurs élus en régions, est incon-
testablement victime d'une centralisation.

Toutefois, des événements d'ampleur ont
amené le SNEG & se déplacer. Ce fot le
cas notamment & lille, une ville malmenée
par |'affaire des noyés de la Dedle, riviere

SNEG

fraversant la capitale du Nord. Une des
viclimes a éfé cliente d'un établissement
adhérent du SNEG. Bien que celuici ait
pu se dédouaner de foute responsabilité
ef qu'il ait prouvé son sens de la responsa-
bilit¢ quant & la gestion de sa clientele, le
SNEG a été recu en Préfecture du Nord
par son Secrétaire général. Non seule-
ment pour défendre cef adhérent, mais
aussi pour réclamer des effectifs de surveil-
lance policiere en plus grand nombre
dans I'hypothése ou ces noyades, les victi-
mes ayant foutes fréquenté le quartier du
Vieux lille, quartier d'implantation des
lieux gays, ne soient pas de simples acci-
denfs et que ne soit pas écartée |'hypo-
these d’actes & caractere homophobe.

Lle SNEG s'est aussi rendu & Lyon & l'occa-
sion de la signature de la Charte de la Vie
Nocturne. Déja, & I'heure de cette signa-
ture, le contexte en préfecture du Rhéne
éfait particulier et les intéréts divergents
selon les exploitants, leurs activités, leurs
représentations professionnelles. Depuis,
I'entrée en vigueur du décret du
23 décembre 2009 autorisant les disco-
theques & ouvrir jusqu'a 7 h du matin mais
avec 90 minutes d'inferdiction de vente
d'alcool avant la fermeture, le climat s'est
durci avec les exploitants de bar bénéfi-
ciant d'autorisation de nuit sans instaura-
tion de période blanche sans alcool et
réduisant les créneaux d'exclusivité de fré-
quentation des discotheques. Représentant
& la fois des bars de nuit et des discothe-
ques, dans le conflit bapfisé “Sauvez la
nuit’, discorde opposant les bars d'om-
biance musicale & la représentation pro-
fessionnelle de certains clubs, le SNEG a
adopté une position de neutralité pour la
défense de l'intérét collectif ef non d'inté-
réfs particuliers, & la condition que les obli-
gations, charges et autres contraintes des
établissements, quelle que soit leur activite,
soient équitables.

Enfin, Antonio Alexandre au titre des
actions de la prévention et moi-méme,
avons entrepris sur 48 heures une fournée
des établissements de la ville de Rouen. Si
nous n'avons pas pu fous les rencontrer et
toujours insuffisamment longuement, ces
confacts avec les exploitants ont prouvé la
nécessité de ces déplacements. lls ont
manifesté & quel point certains chefs d'en-
treprises sont sensibles & notre venue
jusqu'a eux, au coeur de leur établisse-
ments et pour nofre part, ces visites nous
ont procuré un sentiment de plaisir ef aussi
de changement, pour une fois loin de der-
rigre nos bureaux parisiens |

Toujours dans la confidentialité des dos-
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117 DOSSIERS
SIMPLES
COMPLEXES

siers qui nous sont soumis, Nnous Vous ren-
dons compte également chaque année
de nos actions juridiques directement &
vofre affention, soif lors des permanences
juridiques tenues par notre avocat référent
Maitre Yann Pedler en présence de
Gérard Siad mais également dans I'ur-
gence enfre chacune de ces permanen-
ces. Cette année 2011, le SNEG a été sol-
licite dans 117 dossiers, des plus simples
aux plus complexes, de la question admi-
nistrative de base jusqu’a la demande de
fermeture administrative d’un  établisse-
ment. Presque fous les types d'activités
représentés parmi nos entreprises affiliées
parfout en France nous ont sollicité (bars,
saunas, hotfels, arfisans, sex-shops, bouti-
ques traditionnelles, sites de ventes en
lignes, entreprises de services, discothe-
ques, maisons d'hétes, sociétés d'Infernet,
sex-clubs, enfreprises de presse, restau-
rants...], sur des sujefs aussi variés que la
mutuelle obligatoire des CHR, les conven-
fions collectives, les cessions de parts
sociales, les nuisances sonores et les étu-
des d'impact acoustique, des dossiers
SACEM ou SPRE, des litiges de person-
nels (abandon de poste, licenciement,
inapfitude médicale, embauche d'un per-
sonnel étranger, rupture conventionnelle
ou profocole fransactionnel...) les ouvertu-
res du dimanche, |'accessibilit¢, |'"homo-
phobie adminisirative ou environnemen-
tale, les dommages et intéréts, les conflits
avec les banques (ouverture ou fermeture
de compte, refus de prét...) ou les assuran-
ces (refus de contrat ou de dédom-
magement apreés sinisire, refus d'assurance
sur prét pour risque aggravé), les boux
commerciaux et leur renouvellement, les
loyers ef leur revalorisation, les autoriso-
fions ou renouvellements d'ouverture
exceptionnelle ou de nuit, la vidéosurveil-
lance, les royalties, la propriété intellec-
tuelle, les recouvrements d'impayés, les
demandes de fermeture administrative, les
cessions ef estimations de fonds de com-
merces, les redressements et liquidations
judiciaires, les confréles fiscaux ou
URSSAF, les permis de construire et décla-
rafion de fravaux, les enseignes et publici-
tés de facade, les évaluations des risques
professionnels, les successions, les charges
locatives, les consfitutions de partie civile,
les contrafs de Vente & Distance, les procé-
dures de désendettement, le droit &
I'image, les indemnités d'éviction...

Toutefois, sur le plan juridique, c'est sans
doute le dossier sur les poppers qui nous
aura le plus occupé et qui vous aura le
plus questionné. Apres une premiere fenta-
tive d'inferdiction par décret en 2007 dont
le SNEG et la société Men's Club avaient



obtenu I'annulafion par le Conseil d'Etaf,
un arrété du ministere de la Santé de juin
2011 publié¢ au Journal Officiel en juillet
2011, est paru dans |'objectif d'inferdire
I'offre ef la cession des poppers entrant
pour partie dans la réglementation des stu-
péfiants. Aprés une mare réflexion entre fin
juin et les premiers jours de septembre, le
SNEG, les sociétés Men's Club et
New Millénium Productions de notre
administrateur Philippe Demirtjis, ont finale-
ment décidé de déposer de nouveau un
recours devant le Conseil d'Etat pour
demander l'annulation de cet arrété.
Certes, nous reconnaissons les précau-
fions d'usage que suppose le poppers, ce
que nous avions fait au lendemain de |'an-
nulation du précédent décret en réalisant
une carte d'information prévention & desti-
nation des usagers. Toutefois, & fravers ce
recours, le SNEG et ses partenaires
dénoncent une décision qui vient, une fois
encore impacter la commercialité¢ de tout
un secteur d'activité, une mesure dispro-
porfionnée, sans consultation préalable,
visant & masquer |'échec de ['Etat en
matiere de lutte contre les vrais stupéfiants,
incitant & la consommation de drogues
dures & économie souterraine. le SNEG,
Men's Club et New Millenium Productions
espérent que, comme pour le décret de
novembre 2007, le Conseil d'Etat pronon-
cera l'annulation de cef arrété de juin
2011. A ce jour, la procédure suit son
cours ef aprés le mémoire de nofre avocat
pres le Conseil d'Etat, apres la réplique du
ministere de la Santé, le dossier est actuel-
lement entre les mains du réviseur avant
d'étre fransmis au rapporteur. Nous fravail-
lons parallélement & une intervention exié-
rieure paralléle & celle confiée & notre
avocat pres le Conseil d'Etat pour accroi-
fre nos chances d'aboutir, lesquelles & ce
jour, sont difficiles & esfimer. Face & la
dépense conséquente supposée par ceffe
acfion, le SNEG a procédé & une propo-
siion d'abondement adressée & l'ensem-
ble des enfreprises adhérentes concer-
nées par la fabrication et la commerciali-
safion du poppers. Nous fenons & remer-
cier chaleureusement la vingtaine d'exploi-
fanfs qui y ont répondu favorablement,
abondant collectivement & hauteur de
5 000 €, ce qui devrait permetire de cou-
vrir une partie des frais engagés. Le SNEG
vous informera bien évidemment des suites
ef de la fin de cette action.

Face a la soudaineté de cette décision, &
la complexit¢ de l'information pour déter-
miner vofre capacité & vendre ou non
encore des poppers, & écouler ou refour-
ner vos sfocks... |'oufil Internet & été une
aide précieuse. Ainsi, le site sneg.org inau-
guré en début d'année 2011, proposant
désormais deux actes distincts mais tou-
jours en lien immédiat entre Syndicat et
Prévention, a permis de vous fransmetire
au mieux les éléments nécessaires & la
compréhension de ce dossier, les répon-

ses & vos questions et les options d'action
que nous avions choisies.

Outre ce sujet, www.sneg.org vous pro-
pose un menu statique, & savoir les infor-
mations historiques, statutaires et autres
archives du SNEG pour l'un et I'autre de
ses axes, mais aussi un contenu dynami-
que, entretenu au jour le jour, avec des
informations au plus prés de I'actualité
concernant le commerce pour ce qui est
de I'axe Syndicat.

Une sélection des informations mises en
ligne vous sont relayées par une newslef-
ter, & un rythme qui se voulait hebdoma-
daire mais que nous n'avons malheureuse-
ment pas pu entretenir. Nous espérons
que ce site, plus convivial, plus esthétique,
plus clair, saura devenir votre intermédiaire
supplémentaire au sein du SNEG, que
vous y frouverez des réponses aux ques-
fions que vous vous posez et qu'il sera au
carrefour de nos échanges.

Enfin, cefte année 2011, le SNEG a rendu
hommage & plusieurs de ses proches, qui
nous ont quittés brutalement. De maniere
non exhaustive ef en espérant ne pas com-
mettre |'indélicatesse d'oublier certaines
ou certains, nous tenions & rendre hom-
mage & Marie-Claire Sautot, figure emblé-
matique de la nuit parisienne, vestiaire
mais aussi et surtout confidente de tant
d'entre nous, ayant officié¢ au Scorpion, au
Banana Café ou encore aux Bains
Douches. Nous pensons aussi & Pascal
legal, exploitant du Café du Théatre &
Besancon. Pilier de la communauté LGBT
bisontine & travers son établissement
ouvert & foutes ef & fous, il éfaif réputé pour
sa générosité ef sa joie de vivie communi-
cative. Militant, il restera, entre autre, dans
les mémoires comme un collaborateur pré-
cieux des associations de lutte contre le
VIH en général et le SNEG Prévention en
particulier.

En oftendant les évolutions évoquées pré-
cédemment que nous attendons pour le
SNEG, ses missions ef objets sont clairs ef
précis : soutenir, accompagner, assister
ses adhérents dans |'exploitation au quoti-
dien de leurs entreprises ; préparer ef
négocier les virages commerciaux, régle-
menfaires et juridiques qui les attendent
demain et dans les années & venir ; les
fédérer, les rassembler pour nouer entre
eux des liens plus éfroifs basés sur la soli-
darit¢ plutét qu'étre témoin de différends
de concurrence que nous ne pouvons que
déplorer méme en cette période marquée
par une indéniable souffrance économi-
que. Ses inferlocuteurs privilégiés sonf ses
adhérents qui, au nombre de 500, fin
décembre 2011, n'avaient jamais été aussi
nombreux. Quant & la légitimité du SNEG,
pour peu qu'elle ait besoin d'étre renfor-
cée ou affirmée, elle se doit de I'étre
aupres des instituions qui régissent la vie
de vos sociétés, de vos commerces, de
vos établissements et non auprés du grand
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public. En vous défendant et en vous repré-
senfant, nous défendons ef représentons
vos clientéles dans leurs diversités, toutes
confondues, sans discriminations intra-com-
munautaire. En effet, en dépit des évolu-
tions de mentalité, de l'ouverture au reste
de la population, le public LGBT exprime
encore aujourd'hui et exprimera encore
demain le besoin de trouver des produits,
des services, des loisirs que seuls des
entreprises comme les voires sont & méme
de leur procurer. En dépit du soutien bien-
venu de quelques fitres de presse ou gui-
des gay qui nous apportent pour beau-
coup leur soutien, le SNEG Syndicat n'a
pas besoin, méme si cela serait agréable
plutét que d'éfre dénigré comme il I'est
parfois, de dorer ou redorer son blason
aupres des gays ef des lesbiennes mais
uniquement auprés de ses adhérents ef de
ceux qui demain pourraient ou devraient le
devenir. les aufres combats menés pour
les populations LGBT, la lutte confre
I'homophobie et les discriminations, les
revendications pour le droit a I'égalité
sociale et fiscale, le droit & accéder au
don du sang, la parentalité, I"adoption...
ces sujetslar sont portés par d'autres asso-
ciations LGP, CIF, Inter-LGBT, SOS
Homophobie, I'Autre Cercle ef tant d'au-
fres. Leurs combats respectifs ne nous pas
indifférents et c’est pourquol nous entrete-
nons avec elles des liens étroifs, que nous
les soutenons et que nous mettons, chaque
fois qu'elles nous sollicitent, nos compéten-
ces, Nos sovoir—Foire, nos réseaux et tout ce
qui peut leur éfre utile & leur disposition.
De méme, & regret, pour devenir demain
syndicaf & part entiere, le SNEG n'est pas
ef ne peut pas éfre ni un syndicat d'inifia-
tive, ni une Chambre de Commerce.
D'autres associations prennent en charge
cefte mission : IGLTA, Gay Provence et tout
récemment, Paris Gay Métropole. Pour
développer des initiatives & vocation de
promotion commerciale ou touristique, le
SNEG est & leur disposition. Les organiso-
teurs des Gay Pride ef autres Marche des
Fiertés, pour peu qu'ils comprennent |'indis-
pensable complémentarité entre associo-
fions et commerces, sont eux aussi chaque
année les meilleurs ambassadeurs en
matiére touristique. Paris, avec sa premiére
Circuit Party cet ét¢ 2011, en a fait la
démonstration. Marseille, labellisée ville
officielle de I'EuroPride 2013 en sera
encore, n'en doutons pas, le meilleur
témoignage.

Une fois encore, concentronsnous sur |'es-
sentiel, sans dispersion, autour de nofre
objet principal : nos adhérents. Cest la
mission qui, au terme de ceffe Assemblée
Générale, aftend les nouveaux administra-
teurs que vous allez désigner pour rejoin-
dre ceux déja élus. @
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2011, une année difficile...

prés 3 conventions plurian-
nuelles ef des budgets
actions en constante pro-
gression, en mars 2011,
nous avons do faire face &
une coupe budgétaire de
la Direction Générale de
la Sant¢ de 14 % ce qui représente 90
000 euros sur un budget structurel global
de 640 000 euros.

Cette nouvelle est d'autant recue avec
consternation que ces derniéres années,
nofre structure a initié une dynamique que
ses partenaires institutionnels ont tous
saluée. Ainsi, d'une part, I'INPES (Instituf
National de Prévention et d'Education
pour la Santé) a soutenu la production de
campagnes ciblées basées sur des recher-
ches psychosociales. D'autre part, I'InVS
(Institut de Veille Sanitaire) a confié & notre
I'équipe, la recherche biomédicale
Prévagay qui donne lieu & de nombreuses
publications scientifiques internationales. |l
est devenu par ailleurs logique pour tout
nouvel établissement gay ou gay friendly
de nous solliciter pour réaliser des d'ac-
fions de santé et de prévention aupres de
leur clientéle. Parmi ces actfions diverses et
spécifiques, nous initions actuellement une
action inédite visant & infervenir aupres de
300 établissements échangistes/libertins
et de lancer avec nos délégués des ani-
mations ludiques dans nos établissements
pour foucher les gays & ou ils sont. Par ail-
leurs nous poursuivons notre dynamique
de recherches psychosociales avec une
programmation de 3 focus groupes et
3 enquétes sur Internet (2011 /2013) afin
de mieux appréhender les comportements
sexvels et les prises de risque des gays
multipartenaires.

Au regard de I'ensemble des acfions
menées au quotidien partout en France et
du soutien des institutions de référence,
nous nous sommes inferrogés sur le sens
politique de cette coupe budgétaire.
Nous avons exigé du Ministre de la Santé,
Xavier Bertrand et de sa Secrétaire d'Etat
& la Santé, Nora Berra, une plus grande
fransparence sur l'ensemble de ces cou-
pes budgétaires. Nous avons milité pour
que soit préservé la diversité des sfructures
qui réalisent les actions aupres des diffé-
rents publics. Enfin nous avons demandé
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aux services de I'Etat de réaffirmer leur
engagement dans la lutte contre le Sida ef
les autres infections sexuellement transmis-
sibles.

Cette gestion de crise s'est finalement sol-
dée fin 2011, par la signature d'une nou-
velle convention pluriannuelle avec la
Direction  Générale de la  Santé
(2011/2014) aqinsi qu'une montée en
charge financiere progressive  des
Agences Régionales de Sant¢ (ARS] ce
qui devrait nous permettent de procéder &
de nouveaux recrutements en 2012, afin
de remplacer les posfes supprimés en

2011.

... 2012, statuts, politique,
budgets, actions, une année
de transition 2

1- L'AXE PREVENTION SES
CONVENTIONNEMENTS,
SES MISSIONS :

os conventionnements et nos
N actions de prévention sont réalisés

dans le cadre strict des politiques
de santé définies par le plan national de
lutte contre le VIH/Sida et les IST
(2010/2014). Ce plan national est le fruit
d'une concertation pluridisciplinaire ayant
associé largement le monde associafif
dont notre sfructure.

Depuis 2010, les Agences Régionales de
Santé¢ [ARS) ont remplacé les services
déconcentrés du ministere chargé de la
Santé que sont les Directions Régionales
des Affaires Sanitaires et Sociales
(DRASS) et les Directions Départementales
des Affaires Sanitaires et Sociales

(DDASS).

Lles ARS assurent le pilotage de la santé
publique en région dans trois champs
d'intervention :

-la veille et la sécurité sanitaires ;

- la définition, le financement et I'évalua-
fion des actions de prévention et de pro-
motion de la santé ;

- I'anticipation, la préparation et la gestion
des crises sanitaires.

4.

' Axe Prévention

par Antonio ALEXANDRE,
Directeur National Prévention

Le role des ARS esf également de réguler
I'offre de santé pour mieux répondre aux
besoins de la population et garantir I'effi-
cacité du systeme de santé.

En 2011, plusieurs conventions étaient en
COours :

- Avec le Ministere de la Santé - Direction
Générale de la Santé - convention structu-
relle pluriannuelle d'objectifs courant de
2011 & 2014 ;

- Avec |'ARS de I'lle-de-France - convention
annuelle :

- Avec 'Institut National de Prévention et
d'Education pour la Santé (INPES),
convention pluriannuelle d'objectifs cou-
rant de 2011-2013 ;

- Avec les ARS des régions PACA et
Rhone-Alpes, Basse Normandie, Haute
Normandie, Nord-Pas-de-Calais - conven-
fions annuelles correspondant aux appels
4 projets.

Organisation et objectifs opérationnels de
la mission conventionnelle

* Maintien et développement, dans les
établissements gay, gay-friendly et échan-
gistes, d'un dispositif de prévention du VIH,
IST, hépatites et de santé globale.

* Développement, dans les lieux hétéro-
sexuels échangistes/libertins, d'un disposi-
fif de prévention du VIH, des IST, hépatites
ef de santé globale.

* Mise en place de siratégies d'actions
de prévention du VIH, des IST, des hépati-
fes et de santé globadle :

- par la création ef la diffusion de maté-
riels et de campagnes de prévention
adaptés aux modes de rencontre dans les
établissements,

- par des intervenfions communautaires
aupres des exploitants des salariés et de
la clientele,

- par des interventions sur les sites internet
de rencontres partenaires auprés des inter-
nautes.

* Mise en place de stratégies d'actions et
de partenariats au niveau régional avec
les institutions de santé et les associations.



Moven pour_sa_mise_en_oeuvre : une

équipe de chargés de prévention

Dans les établissements gays (notamment
ceux participant aux rencontres sexuelles),
gay-friendly et dans les lieux hétérosexuels
échangistes/libertins :

* Déploiement continu d'outils et de cam-
pagnes de prévention du VIH, IST, hépati-
tes et de sanfé globale (tracts, brochures,
cartes de convivialité, affiches...] intégrés
dans un disposifif pérenne (présentoir).
Ces oufils et documents proviennent de
plusieurs sources : créations du SNEG,
INPES, efc...

* Venfe de préservatifs et de gels & bas
prix issus de la centrale d'achat du SNEG
et mise & disposition du matériel de pré-
sentation et de diffusion (pipe-ifes) pour
une offre gratuite & la clientéle.

¢ Proposition de formation initiale ef conti-
nue de personnes-elais sur les problémati-
ques de la prévention du VIH, IST, hépati-
tes ef de la santé globale au sein du per-
sonnel des établissements.

e Création et maintien d'interventions
communautaires aufour de la prévention
du VIH, IST, hépatites ef de la santé glo-
bale dans les établissements en direction
des exploitants, des salari¢s, de la clien-
tele.

e Utilisation des moyens de communica-
fion numériques (Infernet] pour des actions
auprés des sites partenaires ef de leurs
internautes, ainsi que sur les réseaux
sociaux numériques

e Parficipation aux stratégies d'actions
régionales dans le cadre des insitutions
[ARS, COREVIH") en tant qu'expert de

terrain.

e Collaboration aux actions communau-
taires dans les établissements avec les
associations locales (Aides, etc...).

En 2011, nous avons do procéder & la sup-
pression de deux postes de chargés de
prévention : ceux de la région centre et la
région nord.

Par ailleurs, & la demande de I'Agence
Régionale de Santé de Paris lle-de-France,
nous avons aussi modifié les clefs de
répartition budgétaire du financement du
poste Parisien : soit 70% sur le budget de
I'ARS au lieu de 100%. Le solde est dore-
navant affecté sur le budget de la DGS.
Cette répartition, dans un premier temps,
nous a obligés & supprimer le poste du
chargé de prévention & Paris, avant de

(1) Coordination REgionale de lutte contre I'infection & VIH. ls sont des instances de coor-
dination de lutte contre le sida  I'échelle des régions (soins, prévention ef prise en charge
extrahospitaliére).

pouvoir réenclencher une nouvelle embau-
che fin septembre.

Cependant, forte de ses 13 salariés, I'axe
prévention de notre sfructure poursuit sa
professionnalisation et le développement
de ses inferventions nofamment aupres de
nos publics.

Avec |'équipe, nous avons élargi nofre
concept de prévention & un concept d'in-
tervention plus global de santé LGBT et de
santé sexuelle, voire d'interventions aupres
des hétérosexuels multipartenaires, valori-
sant ainsi notre expérience et notre savoir-
faire dans I'accompagnement de la santé
des personnes fréquentant notamment des
lieux de rencontres sexuelles.

Pour parvenir & la réalisation de nos objec-
fifs, nous nous appuyons sur la refonte de
la politique de dépistage, en y participant
pleinement et d'une approche globale de
la santé sexuelle, tant pour les personnes
vivant avec le VIH que pour I'ensemble
des personnes ayant une activité sexuelle,
quel que soit leur niveau de prise de ris-
que. Par ailleurs, les recherches actions
que nous menons régulierement aupres de
nos publics constituent le socle d'une
dynamique afin de nourrir nos réflexions
pour définir strafégies et actions sur le ter-
rain. Nos réflexions ef nos actfions de ter-
rain se développent autour de :

* Une approche de santé sexuelle cen-
frée sur les HSH/Gays.

* Une prévention positive qui concerne
fous les gays quelque soit leur statut et qui
consiste & accompagner et mieux informer
les séropositifs qui s'ignorent et les sérong-
gatifs afin de maintenir le principe de
coresponsabilité et lutter contre la discrimi-
nation et travailler & un mieux vivre ensem-
ble en abordant sans tabou la sérodiffé-
rence dans le respect de chaque statut.

¢ Une ouverture vers les autres sexualités
notamment la sexualité des populations
échangistes en lien avec notre savoirfaire
en matiere de lieux commerciaux de
consommation sexuelle.

Par ailleurs, il convient de rappeler que la
fotalité des actions de prévention profitent &
I'ensemble des établissements, adhérents
ou non de la branche syndicat de notre
associafion ef ceux selon les conventions
qui nous lient & nos bailleurs insfituionnelles.

2- ETATS DES LIEUX : LES
ETABLISSEMENTS ET LA
PREVENTION

urant I'année 2011, I'équipe a réa-
lisé¢ globalement plus de 5 250 visi-
fes auprés de 680 éfablissements

suivis en prévention, adhérents ou non de
I'axe syndical.

« Le graphique ci-dessous illustre la répartition

en pourcentage des établissements adhérents

ou non du pé?e syndical du SNEG, mais suivis
au titre de la prévention au 31/12/2011»

Ce pourcentage des établissements adhérents
suivis en prévention reste stable depuis 2009

Il faut noter toutefois au 31 décembre que
le nombre d'établissements en activité
n'était plus que de 649.

La répartition se décompose en établisse-
ments gay, gay Friendly ef hétéros/liber-
fins :

- 575 établissements gays, gays friendly vs
592 en 2010.

- 74 établissements hétéros/liberfins vs
/7 en 2010.

-16,5 % sont & Paris et 83,5 % en régions.

Entre 2009/2010 c'est une soixantaine
de lieux gays qui onf fermé leurs portes. En
2010/2011, nous constatons une nouvelle
disparifion de 28 lieux commerciaux suivis
en prévention. les lieux les plus touchés
sont les bars avec backroom. Globo-
lement en France, pour la premiére fois
cefte année, une fermeture n'esf plus com-
pensée par une ouverture.

L'AXE PREVENTION POURSUIT
SA PROFESSIONNALISATION ET
LE DEVELOPPEMENT DE SES INTERVENTIONS
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2.1- LES ETABLISSEMENTS GAYS ET
GAYS-FRIENDLY SANS BACKROOM

Les établissements festifs sans backroom
sont au nombre de 312 [vs 294 en 2010)
soit 48 % de 'ensemble des 649 établis-

sements en activité au 31/12/2011.

Ceffe catégorie se compose de 145 bars,
35 discotheques, 27 restaurants, 13 sex-
shops, 20 associations et de 72 boutiques
ayant diverses acfivités.

L'équipe prévention rencontre une certaine
difficulté & metire en place la prévention
dans les établissements sans backroom.
Ces lieux festifs étaient auparavant plus
engagés car majoritairement fréquentés
par une clientéle gay. Or, avjourd'hui, ces
lieux se sont ouverfs & une plus grande
mixité de la clientele, d'oU une difficulté &
mettre en place des outils spécifiques &
une seule population. L'aspect positif de
cette diversification de clientéle est que
nous pouvons informer une plus large
population sur le VIH et les autres IST. |l
nous semble donc important de poursuivre
la mobilisation de ce type de lieux festifs.

Selon les régions, nombreux sont les éta-
blissements qui refusent |'étiquette gay,
accompagnant ainsi |'émancipation d'une
clientele qui ne revendique plus sa visibilité
aux ferrasses des commerces. Difficile
alors de mobiliser, de collaborer avec ces
lieux dont une partie de la clientéle est
pourfant homosexuelle.

De maniere globale, notre équipe préven-
fion souhaite poursuivie |'accompagne-
ment dans ces établissements qui s'affi-
chent moins identitaires. L'ouverture & la
mixit¢ de ces lieux favorise les liens
sociaux et peut aider également & I'ac-
ceptation et & la non stigmatisation de la
population LGBT.

2.2- LES ETABLISSEMENTS GAYS AVEC
BACKROOM

Les établissements gay disposant de back-
room sont au nombre de 263 [vs 294 en
2010) et 74 lieux échangistes/libertin soit
52 % des 649 établissements en activité

au 31/12/2011.

Ceffe catégorie se compose de 39 bars,
25 discotheques, 135 saunas, 23 sex-
clubs, 32 sex-shops, 9 associations organi-
safrices de soirées thématiques dédiées
aux rencontres sexuelles.

Les lieux échangistes/liberfins = 23 bars,
12 discos, 36 saunas, 2 sex-clubs.

Cette action aupres des lieux échangis-
tes/libertins se développent essentielle-
ment sur Paris et Rhéne-Alpes grace aux
financements de deux postes de chargés
de prévention & temps partfiel. Pour les
régions Normandie-Nord, nofre nouveau
chargé de prévention (temps complet] a
pour mission prioritaire le suivi de ces lieux
commerciaux de rencontre.

la prévention dans ces lieux avec back-
room est une de nos principales missions.
Le dispositif mis en place suit les préconisa-
tions inscrites dans la  Charte de
Responsabilité. Ainsi, tous les établisse-
ments avec backroom sans exception font
I'objet d'un suivi dans le cadre d'un partfe-
nariat rigoureux entre le chargé de préven-
tion et I'exploitant.

Certains de ces établissements gays avec
backroom en régions tendent aussi & s'ou-
viir & la mixité. Par exemple, en 2011
parmi les 135 saunas que nous suivons en
prévention, 19 % des saunas gays organi-
sent de maniere assez réguliére des soi-
rées échangistes et 13 % des saunas héfé-
rosexuels échangistes organisent égale-
ment des soirées gays. Enfin, 26 % des
saunas s'adressent spécifiquement & une
clientele hétérosexuelle.

Autres indicateurs hors lieux échangis-
tes/liberfins: 81% des sex-shops sont “gay
friendly” et 70% des discotheques qui dis-
posent d'une backroom sont ouvertes &
fous les publics.

En fonction de la demande des exploi-
fants, nos acfions permettent de sensibiliser
I'ensemble des publics qui composent la
clientele. D'ailleurs, le plan national de
lutte contre le VIH/Sida et les IST
2010/2014 recommande que le dispositif
de prévention mis en place par notre struc-
ture depuis maintenant 22 ans, doit éfre
consolidé, soutenu dans son évaluation
pour mieux le faire vivre et I'étendre au
secteur de I'Internet ainsi qu'a la populo-
fion échangisfe.

Grace aux financements des ARS de Paris
IDF ef de Rhone-Alpes nous disposons de
deux chargés de prévention & temps par-
tiels afin d'investir les lieux commerciaux
libertins hétérosexuels avec des outils
adaptés en partenariat avec 'INPES. |l
s'agit de maintenir une vigilance dans les
lieux commerciaux de sexe hétérosexuels
& l'image de ce que nous réalisons dans
les lieux gays, autour de la prévention du
VIH et des autres IST et des hépatites mais
aussi de la santé de maniére plus globale.
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Enfin, nous restons vigilants par rapport &
la dérive éventuelle de vouloir s'investir
dans des acfions de prévention que les
exploitants ne souhaiteraient pas car
s'adressant & des clients trop spécifiques
soit gays, soit gaysfriendly ou échangis-
tes/libertins. Nofre partenariat de préven-
fion avec les exploitants doit faire |'objet
d'une convention volontaire comme nous
I'avons toujours fait afin de pérenniser nos
dispositifs dans la durée.

3- LES ACTIONS DANS LE
CADRE DE L'APPEL A PRO-
JETS INPES 2011/2013

es projets de notre pole prévention se
Ldécomposenf en 4 acfions dans le

cadre de son appel & projefs aupres
de [I'Insfitut National de Prévention ef
d'Education pour la Santé (INPES).

* Moatériels, outils de prévention et de for-
mation & destination des éfablissements
commerciaux : Gays/Gays Friendly et des
établissements avec backrooms : Gays et
Echangistes/Libertins.

* Campagnes de prévention et promofion
des outils de prévention & desfination de la
clientele des établissements gays / gay
friendly avec ou sans backrooms, des lieux
échangistes/libertins et des sites internet
de rencontres gays.

* Interventions communautaires : proposer
aux établissements des interventions ludi-
ques de prévention ef des enfrefiens de
sensibilisation et d'orientation santé.

* Axe de recherche qualitative psycho-
socio-comportementale sur la santé glo-
bale des gays visant & alimenter les axes
d'intervention SNEG et INPES.

3.1- QUELQUES INDICATEURS

Nos documents et matériels :

4,9 millions de préservatifs et 3 millions de
dosettes de gel pris en charge financiére-
ment par les exploitants, soit + 10 % par
rapport a 2010, ce qui témoigne d'un
engagement toujours actif et de la consoli-
dation du dispositif.

Plus de 830 000 documents de préven-
fion : 47 % des campagnes sont financés
grace & nofre appel & projets INPES,
29 % sont produites directement par
I'INPES et 24% sont issues de différents
parfenariats associatifs (AIDES, ACT UP
Paris, Sida Info Service, Tétu).



PROMOTION DES ACTIONS
VALORISATION
DES EXPLOITANTS

DECLINEES
SUPPORTS PARTENAIRES

233 pipe-lifes?, renouvelés,

1 237 pipedifes en service (1 166 dans
les parcours sexuels, 71 dans les établisse-

ments sans backroom),

120 nouveaux présentoirs, Info Santé

Prévention installés,

100 % des lieux disposent d'un point info.

Santé Prévention,

12 000 bracelets porte-préservatifs'?.

Au tofal, la promotion des actions de pré-
vention et la valorisation des exploitants
signataires de la Charte de responsabilité
onf été déclinées dans I'ensemble des sup-
ports partenaires sur 52 pages selon les

supports.

Une nouvelle saison des vidéos de préven-
tion “Boris et Nadir” est en cours de pré-
paration avec Citébeur” : le nombre de
visionnages des 3 dernigres saisons est de

508 750.

4- CHARTE DE RESPONSA-

BILITE AU 31/12/2011

ur les 263 lieux de sexe gay
84 % sont signataires ou & niveau,
16% nous posent un probléme d'en-

gagement autour de la mise & disposition

des outils de prévention soit :

- 161 établissements de sexe sont signafai-
res de la Charte (pas d'évolution significa-
tive par rapport & 2010, en raison de nom-

breuses fermetures).

- 61 établissements de sexe sont non signa-
faires mais & niveau des préconisafions en

matiere de prévention.

- 41 établissements de sexe restent problé-
matiques dans le cadre de nos évalua-
tions : ces établissements ne refusent pas
la mise en place des outils de prévention,
mais ils la mettent en place & minima. Ils
resfent réfractaires & foutes formes d'inquisi-
fion ou d'ingérence dans leur éfablissement.

(2) Les pipe-lifes sont des distributeurs de préservatifs et de gels qui ont éfé créés en
2007 par le SNEG. s doivent faciliter I'accés aux préservatifs et gels dans les parcours

sexvels. lls peuvent étre utilisés par tous les établissements.

(3) Ces bracelets porte-préservatifs et gels sont utilisés par lo majorités des saunas, et
méme parfois par les bars avec “backroom” ou sex-clubs dans le cades des soirées

nafurisfes.
(4) www.sneg.org, www.nadiretboris.com

« Répartition des établissements de sexe
signataires et non signataires de la Charte »
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Formations aux établissements : plus de
800 heures dans I'année

En 2011, I'équipe a dispensé lors de ses
fournées aupres des salariés et/ou exploi-
tants des établissements 404 entretiens /
formation autour des problématiques du
VIH ef des autres IST, des drogues et de
I'hygiene.

Au_total, cela représente 187 établisse-
ments dont :

- 35 % d'établissements sans backroom,

- 41 % d'établissements avec backroom -
signataires de la Charte,

- 24% d'établissements avec backroom -
non signataires de la Charte.

Et 380 salariés et exploitants dont :

- 25 % ont suivi la formation initicle. Elles
ont été consacrées & une mise & jour des
connaissances, four d'horizon complet du
VIH et des autres IST.
-75 % ont suivi les formations modulaires”!
qui se répartissent ainsi pour les principaux
themes :
. 26% IST et les hépatites et notamment
I'hépatite C,
. 28% discussions autour de la préven
tion, modes de transmissions, TPE,
dépistage, charge virale efc....
. 28% VIH/Sida - actudlités épidémio
logiques.

5- RENCONTRE INTER-
ASSOCIATIVES : PLUS

DE 1 100 HEURES DANS
L'ANNEE

- 108 rencontres infer-associatives notamment

dans le cadre de I'évaluation de la Charte
(Aides, Act Up Paris, Sida Info Service)

(5) Les formations modulaires : thématiques abordées a la demande des participants,
elles sont trés souvent issues des campagnes mises en place ou de l'actualité gay cir
culant sur le net.

1/ -

- 165 renconfres associatives pour la mise
en place d'actions communes de préven-
tion

- /2 rencontres institutionnelles [ARS
/COREVIH/DGS/INPES) - en ce qui
concerne les COREVIH, nos chargés de
prévention ef moi-méme sommes élus selon
nos compétences fterritoriales, pour les
régions : Nord-Pas-de-Calais, Bretagne,
Alsace, Lorraine, Franche-Comté,
Aquitaine, Auvergne-loire, Rhéne-Alpes,
Midi-Pyrénées-limousin.

IPERGay, un nom étrange pour évaluer
I'efficacité¢ d'un_traitement préventif pour
les gays séronégatifs. Question, est-on
hyper gay quand on avale des
Antirétroviraux 2 Bien évidemment c'est de
I'humour, vous I'aurez compris, mais ce
débat anime les acteurs associatifs et c'est
tant mieux.

Alors, Késako 2

On sait que cerfains traitements peuvent
avoir un effet protecteur contre la fransmis-
sion du VIH : c'est efficace et sor dans le
cas de risque de la transmission de lo
mére & l'enfant, ou en traitement post-
exposition. On saif aussi que les séroposi-
fifs traités sont fortement moins contami-
nants, & certaines conditions.

D'autres utilisations prophylactiques sont
maintenant envisagées. Ainsi la prise d'an-
tirétroviraux par une personne séronégo-
five pourrait éviter sa confamination. Ce
sont justement les conditions de cefte pro-
fection que I'essai biomédical Ipergay -
que réalise I'ANRS (Agence Nationale de
Recherche sur le SIDA et les hépatites viro-
les] - cherche & évaluer. Il ne s'agit pas de
remplacer l'usage du préservatif, mais
d'apporter de nouveaux outils pour les
personnes ayant du mal avec son usage
systématique.

le principe est simple : le Truvada (ARV)
est proposé aux volontaires, des
gays/HSH (hommes ayant des relations
sexuelles avec des hommes) séronégatifs
ayant une activité sexuelle parfois non pro-
tégée. lls doivent alors prendre un médica-
ment quelques heures avant les rapports
sexuels, puis un apres. En parallele, ils sont
suivis de prés : avec des dépistages du
VIH ef des IST réguliers, le traitement des
IST, la mise & disposition d'un TPE si besoin
ainsi que des conseils approfondis en pré-
vention et la distribution de préservatifs.

Cet essai est réalisé en “randomisé”, c'est
&-dire qu'une partie des volonfaires recoi-
ventla molécule, I'autre un placebo. Il sera
ainsi possible de déterminer I'efficacité du
fraitement préventif en comparant les résul-
fots dans les deux groupes. Et évite que
des personnes ne se sente protégés par la
prise d'un médicament donf on ne connait
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pas I'effet en prise par infermittence chez
les gays européens.

Dans un premier temps, 300 volontaires
sont en cours de recrutement (50 & ce
jour), avec un suivi organisé & Paris et &
lyon. A terme, ce sont prés de 2 000
volontaires qui pourraient étre concernés
en France et au Canada (le site
www.ipergay.fr).

Coot de I'étude pour 300 parficipants :
1,3 millions d'euros.

Cotf global de 'étude : 11 millions d'eu-
ros.

Coot d'une boite de 30 comprimés de
Truvada : 520 euros.

Coott mensuel d'une trithérapie : 1 000 &
1 200 euros par mois foute la vie.

2010/2011 - la position du SNEG, sur
cet essai en prévention

Si'la mission de toute association de lutte
contre le sida est de casser ou de freiner
la dynamique de 'épidémie, le SNEG a
donc parficipé & la consultation commu-
nautaire sur I'essai ANRS PrEP /Ipergay
de facon & recueillir de maniere la plus
large possible le sentiment des gays vis-a-
vis de cette recherche.

En 2010, A l'issue de cette consultation,
malgré une mobilisation associative du
groupe ad hoc animé par le TRT-5, il
s'avére que nous n'avons pas atteint notre
cible initiale de consultation que sont les
gays séronégatifs tout venants.

Par ailleurs, le SNEG a adopté depuis
plus de 10 ans une approche de préven-
fion basée sur la recherche en sciences
sociales et sur l'infervention comportemen-
tale dont de nombreuses études ont mon-
tré I'efficacité et qui malheureusement
n'ont pas été assez investies par les
acfeurs de prévention en France comme
dans d'autres pays.

Le SNEG est donc ouvert & une approche
de la réduction des risques mais dans une
dimension individuelle ef pense qu'une
communication collective sur la réduction
des risques confribuerait & bandliser ces
prafiques alors que 7 gays sur 10 déclo-
rent se protéger encore. N'oublions que le
SNEG s'adresse particulierement aux
gays mullipartenaires dans ses lieux de
sexe.

La priorit¢ du SNEG va donc vers cette
parfie de la communauté afin de 'aider &
conserver des comporfements de préven-
fion autour nofamment du préservatif.

Nous avons, bien entendu, que la recher-
che IPERGAY se présente de facon pru-
dente comme un essai de prévention, mais
déja nous tombons dans une dimension
de communication collective qui contribue
& un bruit de fond contradictoire qui per-
mef & chacun de se forger ses propres
croyances sur la base de “la capote, oui,
mais c'est possible aussi sans”.

Sur fond de banalisation des prafiques &
risques, de généralisation d'un discours sur
la charge virale indétectable positionnée
& l'origine dans un cadre de couple héfé-
rosexuel fidele pour étre élargi aux gays et
défourné dans un discours adopté & une
sexualité entre multipartenaires (relations
anonymes dans nos lieux), 'équipe pré-
vention, le CA du SNEG, représentant les
exploitants adhérents qui ont érigé la res-
ponsabilité sociale en matiere de préven-
fion comme un engagement volonfaire ef
communavutaire depuis plus de 17 ans, ne
pouvait pas prendre le risque politique et
social de confribuer davantage & cette
bandlisation alors que les établissements
accueillent tous les ans de nouveaux gays
qu'il s'agit de former et d'informer sur le
B.A.BA de la transmission du VIH. Cette
information-formation & fransmettre  aux
clienfs et aux salariés de nos établisse-
ments est une tache quotidienne et com-
plexe, cefte mission incombe & une équipe
de terrain qui s'est trouvée mal & I'aise
pour soutenir cet essai.

C'est pourquoi, notre structure ne participe
pas ni & la mise en place de I'information,
ni aux recrutements de volontaires pour cet
essai. Nous restons néanmoins membre du
Conmité Associatif qui associe des associa-
tions de lutte contre le VIH/Sida et des
associations LGBT de toute la France, afin
de représenter au mieux les inféréfs des
gays dans le cadre de I'essai IPERGAY. Le
Comité Associafif est tofalement indépen-
dant ef son mode de fonctionnement se
fait sur le consensus des associations
représentées. Il n'a pas de réle décision-
nel au sein de l'essai, mais est une ins
fance consultative pour les chercheurs ef

I'ANRS.

En 2012, en interne comme en externe les
discussions restent d'actualité.
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40 SOIREES

6- LES ACTIONS SUR LES
SITES DE RENCONTRE

a politique d'intervention sur Infernet
|_s'est prolongée. Une permanence est

assurée, gérée par le délégué de la
région languedoc-Roussillon, Jérome
Derrien, sur les sites Internet, afin de répon-
dre aux infernautes sur les quesfions de
santé, soit en direct sur les chats, soit en dif-
féré par email dans un délai maximum de
48h. les sites investis sont Beuronline,
Gayrrier, Bearswww, meninfrance, lere-
fuge.org, Gayroméo, Gaydar, Xtremboy,
Acousedesgorgons, mais  aussi  sur
Facebook en complément de nos propres
site (dépistage nord, histoires de mecs,
réseau positif, prévagay, gefting fo exci-
ted) dédiés & la recherche.

Q7 permanences infernef ont eu lieu en
2011 soit 293 heures.

1 027 confacts ont débouché sur 692
échanges infemet dont 75 % sont issus de
Paris région parisienne, I'age moyen est
de 35 ans.

Les actions sur internet sont foujours autant
appréciées des infernautes pour leur faci-
lit¢ & poser leurs questions infimes en fout
anonymat. Le nombre de sites partenaires
a augmenté d'un fiers en 2011 avec dés-
ormais @ sites suivis.

Pour 2012, une permanence sera assurée
sur un dixigme site - www.gaydar.fr - oU
800 000 internautes gays seront prévenus
de I'ouverture de nos permanences.

Le nombre de permanences a été constant
par rapport & I'an passé et la charge de
fravail ne devrait pas décroitre en 2012
avec |'arrivée de ce nouveau site extréme-
ment fréquenté.

7- LES INTERVENTIONS
COMMUNAUTAIRES EN
REGION

7.1- PARiS : LA CHARTE FETER CILARS,
UN COLLECTIF DE 28 ASSOCIATIONS ET
SYNDICATS

Elle a pour but de prévenir la consomma-
fion des drogues dans les espaces festifs
ef réduire les risques qui y sonf associés.
Les partenaires du projet “Fétez Clairs"",

sous I'égide de la Ville ef de la Préfecture

(&) www.fetez-clairs.org



Nous avons ainsi APPROCHE
PLUS 4 500 PERSONNES.

de Paris, se sont donnés pour objectif d'in-
tégrer la promotion de la santé et la ges-
fion des conduites & risques dans les prati-
ques festives & Paris.

La charte "Fétez Clairs” permet d'associer,
sur la base du volontariat, les chefs d'éta-
blissements ef organisateurs de soirées au
processus engagé par les partenaires du

rojef. Cefte charte est complémentaire de
la “charte des lieux musicaux de proximité”
de la Ville de Paris, de la Charte de
Responsabilite du SNEG et de la charte
Clubbing Qualité de Radio FG.

19 signataires (bars de nuit, discothéques,
organisafeurs de soirées) dont 8 concer-
nent plus directement une clientele gay.

En 2011, le collectif associatif a organisé
49 actions (stands, espaces festifs
urbains), pour sa part notre sfructure s'est
engagé & parficiper aux actions réalisées
dans les établissements gays soit une inter-
vention mensuelle en moyenne (soit

Q0h/an).

7.2- PARIS, VANNES, CHALON-SUR-
SAONE : PERMANENCE DE PROFES-
SIONNELS DE SANTE DANS LES ETABLS-
SEMENTS ACCUEILLANT UN PUBLIC GAY
OU GAY-FRIENDLY

Une action pour plus de bien-étre sur fond
de solidarité ...

Depuis février 2010, le 3° lundi de cha-
que mois de 20h30 & 22h30, il est pro-
posé aux clienfs du bar le Bear's Den &
Paris, une permanence d'accueil psycho-
logique qui est assurée par les membres
de I'association Psy Gay au sous-sol de
I'¢tablissement dans un cadre confidentiel.
Cetfe intervention est soutenue par le
chargé de prévention parisien qui assure
la promotion de la permanence ef profite
des échanges avec la clientele pour infro-
duire la question de la prévention ef de la
réduction des risques.

Cette _expérience pilote est née de la
volonté conjointe :

- du propriétaire de |'établissement qui avait
constaté que ses clients avaient apprécié
d'avoir un espace d'échange aufour de
leur santé lors de l'intervention SNEG pour
la recherche Prévagay (2009),

- du SNEG Prévention qui souhaite propo-
ser aux établissements de nouveaux modes
d'actions autour de la santé communau-
taire,

- de l'association Psy Gay qui voulait offrir
un espace de parole ef aller au devant
des membres de la communauté.

Fin 2011, le bilan est positif, une trenfaine
d'enfrefiens a pu éfre menée au cours de
9 permanences assurées par les membres
de Psy Gay, cerfains clienfs sont méme
revenus pour échanger & plusieurs repri-
ses. Force est de consfater que cette offre
de service s'est inscrite dans le paysage
de ce bar, fournissant aux clients et indirec-
fement au responsable de cet établisse-
ment un service supplémentaire qui insfitu-
fionnalise un moment pour penser & soi ef
prendre soin de soi d'une autre facon.

Objectifs :
- réinfroduire les actfions de proximité dans
les lieux commerciaux,

- constituer des relais du systéme de santé
pour se rapprocher au plus prés des usa-
gers,

- constituer une passerelle avec le systéme
de santé et offrir la possibilité d'une prise
en charge & terme. L'enjeu ici est d'offrir
d'autres choix possibles aux clients.

Par ailleurs, d'autres soirées d'entretiens
de sexologie ont ét¢ menés dans le bar
"Un Autre Monde” & Vannes, en partena-
riat avec le CDAG de lorient et de
Vannes. Cette action est organisée par
nofre délégué du grand Ouest, Eric
Maniscalco et le Dr Marie-Claire le
Martelot, médecin-sexologue.

Des soirées sexo - avec le CDAG de
Chalon-sur-Saéne :

L& encore, cette action est le fruit d'une
rencontre enfre le délégué Grand Est ef
I'infirmiere responsable du CDAG de
Chalon-sur-Saéne. Le principe est de pro-
poser lors d'une soirée, dans un lieu ou le
public vis¢ est réuni, la présence d'une
professionnelle de santé, accompagné du
délégué du SNEG qui lui est bien intégré
dans le milieu festif. Ce tandem profession-
nel de sant¢ / expert de ferrain permet
une approche optimisée des publics
L'objectif est de faire la promotion du
dépistage, et en particulier du CDAG de
Chalon-sur-Saéne, mais aussi plus large-
ment de permettre une verbalisation de
problemes divers éventuels autour de la
sexualité enfre hommes.

_10.

/.3- DES INTERVENTIONS LUDIQUES
POUR PARLER DE PREVENTION CREEES PAR
L'EQUIPE POUR LES ETABLISSEMENTS :

Aprés un premier test de |'action “Viens te
faire firer... le portrait’, au Bataclan & Paris
lors de I'anniversaire du SNEG en novem-
bre 2010 (action visible sur le compte
facebook du SNEG Prévention), nous sou-
haitons dans la mesure de nos moyens
humains poursuivie ces interventions en
direction des clienteles.

Le premier but poursuivi est d'associer de
maniére ludique les clients & la prévention
ef aux messages que nous souhaitons faire
passer, d'en faire des acteurs de la pré-
vention afin de susciter chez eux, outre une
sensibilisation, un sentiment de porter ef
relayer par eux-mémes les valeurs de la
prévention.

Pour les intervenants du SNEG, ces
acfions sont un moment privilégié pour,
dans un échange relativement court mais
orienté par le choix du public, qui permet
d'obtenir son ressenti sur les messages de
la prévention et l'importance qu'il lui
accorde ou pas ; de mieux comprendre la
valeur qu'il accorde aux fondamentaux de
la prévention. Au niveau des établisse-
ments, ces actions ont aussi un impact posi-
fit par 'animation festive qu'elles créent.
Les établissements sont de fait associés &
une acfion de prévention et deviennent
eux-mémes acfeurs de ceffe prévention.
Cela remet les établissements en position
de relais de la prévention et renforce ainsi
I'attention qu'ils peuvent porter & la santé
de leur clientele.

40 soirées ont eu lieu partout en France,
dans des bars, des discotheques, suivis en
prévention. Nous avons ainsi approché
plus 4 500 personnes. Ces reportages
sont visibles sur le site facebook du SNEG
Prévention.

7.4- AIDES, UN PARTENARIAT NATIO-
NAL SPECIFIQUE

En 2011, nous avons signé un partenariat
national avec |'Association AIDES.

Partenaire historique, nos relations ont été
mouvementées mais toujours solidaires
dans la lutte contre le sida et la défense
des droits des communautés LGBT.
l'année 2011, marque donc une éftape
importante dans notre collaboration.

En effet nous participons aux cofés des
équipes de AIDES & des actions de réduc-
fions des risques sexuels intégrant une offre
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de dépistage communautaire du VIH &
l'aide de test rapides d'orientafion de
diagnostic (TROD) dans les établissements
partenaires.

AIDES et le SNEG ont donc décidé de tra-
vailler ensemble pour banaliser le dépis-
tage et le porter au plus prés des gays.
Briser la dynamique de I'épidémie VIH,
c'est possible, et le dépistage rapide com-
munautaire est une arme décisive pour
atteindre cet objectif.

Alors qu'en 2010, 40 % des découvertes
de séropositivité concernent des hommes
gays, il est urgent de faciliter I'acces au
dépistage dans nofre communauté. En
effet, les traitements sont désormais frés
efficaces pour contréler l'infection et
mener une vie aussi normale que possible ;
ils diminuent le risque de transmission du
virus de maniére conséquente. A condition
d'éfre dépisté.

Connaitre au plus 16t sa séropositivité a
donc un double avantage : & I'échelle
individuelle d'obord, car une personne
dépistée et fraitée 1ot évitera de lourdes
complications médicales. A I'échelle col-
lective ensuite, car en connaissant son sta-
fut, on peut mieux adapfer ses prafiques
sexuelles ef mieux protéger son ou ses par-
tenaires. Enfin, en bénéficiant d'un traite-
ment adapté, on réduit la fransmission et
on maffrise ainsi la charge virale au sein
de toute la communauté gay. Avec la pers-
pective d'enrayer durablement I'épidémie.

AIDES, forte de son expérience dans le
champ du dépistage rapide, s'engage &
former progressivement les délégués pré-
vention du SNEG & cette nouvelle techni-
que. Le SNEG est quant & lui une force de
médiation indispensable pour permetire
I'acces aux établissements susceptibles
d'accuelllir ce type d'action. Enfin, les
deux associations fravailleront de concert
pour informer et inciter les gays & se saisir
de ce nouvel outil au service de la santé
communautaire.

Fin 2011, 35 actions dans les établisse-
ments ont été réalisées essentiellement &
Paris ef & Llyon. En 2012, plus de
300 actions communes devraient avoir
lieu parfout en France.

D'autres partenariats autour de la promo-
fion de la santé et des TROD sont prévus
en 2012, notamment avec |'association de
professionnel de santé “Virage Santé” en
Rhone-Alpes, Sida Info  Service &
Bordeaux.

8- LA FORMATION DE
L'EQUIPE

n 2011, le SNEG Prévention n'a pu
Econsocrer plus 832 heures & la for-

mation de I'équipe en raison des réo-
justements  budgétaires  (baisse  de
368 heures par rapport & 2010).

Nous essayons de conserver, une dynami-
que particuliere autour de la formation afin
de permeffre au groupe de chargés de
prévention d'échanger en interne comme
en externe. Mais la possibilité pour un
délégué de se rendre dans une autre
région afin d'échanger sur le terrain avec
ses collegues a éfé suspendue.

Il est toujours difficile quand on se trouve
dans une situation de devoir prioriser cer-
faines actions aux profits d'aufres, néan-
moins, ces moments de rencontre de for-
mations et d'échanges resfent une priorité
pour une cohésion de I'équipe.

N'oublions pas, qu'il existe depuis la créa-
fion de I'équipe prévention des enjeux
relationnels forts et spécifiques dans cette
activité si particuliere. Il est important pour
faire évoluer notre facon d'intervenir, de
dégager lors de I'ensemble de ces échan-
ges, soif lors de nos rencontres collectives
& Paris, soit sur le terrain, des constantes,
des leviers afin d'identifier les stratégies
futures et de mieux définir nos métiers de
demain autour de la sanfé.

Ceffe année, dans le cadre du développe-
ment de nos acfions, nous avons pour la
premiere fois abordée en formation la
sexualité des femmes hétérosexuelles et
homosexuelles qui ont une sexualité multi-
ple et leur besoin en termes de prévention
du VIH et des autres IST. Nous avons éga-
lement réalisé une session de formation
spécifique ef de mise & jour des connais-
sances sur les éléments psychologiques,
sociaux et législatifs autour des tests de
dépistage et entrefien de prévention. Une
mise & jour de |'actualité médicale a éga-
lement éfé¢ réalisée afin de consolider les
connaissances de nofre équipe.

2012,
300 ACTIONS COMMUNES

PARTOUT EN FRANCE
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9- ETUDES ET RECHERCHES
|_e SNEG Prévention (hors la Direction

Générale de la Santé ef les Agences

Régionales de Santé), s'appuie sur
deux partenaires insfitutionnels, ['Institut
National de Prévention et d'Education
pour la Santé (INPES) et I'Institut National
de Veille Sanitaire (INVS), ainsi que des
parfenaires privés comme |'Insfitute  for
Prevention and Social Research (I-PSR) ou
bien I'association PsyForm.

Par ailleurs, nous avons des conventions
parficulieres avec certains experts indivi-
duels dans le cadre d'accompagnements
spécifiques (en matiere psychologique ou
de communication sur la prévention du
VIH et des IST), comme David Friboulet
(psychanalyste, expert VIH/IST et métho-
dologie), Jean Derouineau [médecin &
I'institut ~ Alfred  Fournier), Dominique
Rolland (PsyForm).

Ces parfenariafs avec différents experts
alimentent nos réflexions mais aussi la réa-
lisation de nos campagnes de prévention
qui se basent nofamment sur le principe de
recherche action dont la premiere a été ini-
fice dés 1999 avec le sociologue Philippe
ADAM (I-PSR). L'ensemble de nos publica-
fions de recherche est disponible en télé-
chargement sur le site du SNEG
Prévention.

Les recherches :

2010/211 - La place de la séropositivité
dans la vie des gays séronégatifs

Nous sommes heureux de disposer d'un
rapport qualitatif qui donne la parole aux
personnes séronégatives dans leur vécu
face & la séropositivité, et de pouvoir par-
tager cette synthese avec I'ensemble de
nos partenaires. Comme toute étude qua-
litative, notre recherche ne prétend pas
éfre représentative de la communauté gay,
mais fournit des éléments de réflexion pour
mieux comprendre comment des gays
séronégatifs vivent leur statut et réagissent
face & la séropositivité.

Nous remercions fout d'abord les person-
nes qui se sont portées volontaires pour
parficiper & cefte étude (réalisé sous forme
de focus groupe), c'est leurs paroles et
leurs échanges qui sont resfitués et analy-
sés. Nous remercions également les deux
chercheurs Dominique Rolland et David
Friboulet qui ont mené & bien ce projet, qui
est né des échanges et des inferrogations
consfatés sur le ferrain par nofre équipe
prévention, qui constitue un observatoire



permanent pour la consfruction des
actions de prévention de notre sfructure.

Deux_autres recherches issues de notre
programme d'actions 2011, sont en cours.

L'une sur Internet, confié au sociologue
philippe ADAM :

"Mesure tes risques”, évaluer et influencer
les perceptions que les HsH/Gays ont du
risque de fransmission du VIH et de la
sévérité de l'infection & VIH. Ces données
serviront & faire un calage sur la réalité
des perceptions des risques.

L'autre conceme |'organisation de Focus
groupes, qui sont confiés de nouveau &
Dominique Rolland et David Friboulet,
autour de la thématique : "Comment ef
pourquoi des gays séronégatifs se profe-
gent encore aujourd'hui 2"

Comme dans I'éfude précédente, nous
sommes dans une recherche qualitative
pour mieux comprendre les stratégies de
prévention des gays séronégatifs.

Le projet européen “Everywhere”

C'esf un projef qui nous tenait particuliére-
ment & cceur, nous vous en parlons encore
cefte année car nous avions |'espoir de
pouvoir le relancer. Pour mémoire, ce pro-
jet inifié par le ministére de la Sanfé espo-
gnol & Madrid, a regroupé 11 associo-
fions représentant 8 pays (Pologne,
Angleterre, Hongrie, ltalie, Chypre,
Slovénie, Espagne ef France). le chef de
file de ce projet, pour des raisons logisti-
ques a été fransféré & ['Université de
Brighton (Angleterre).

Il s'agissait de concevoir et de développer
un modele de prévention du VIH basé sur
la responsabilité sociale des entreprises
gays, adaptable aux différents environne-
ments économiques, sociaux et culturels
des pays européens partenaires.

La premigre phase du projet s'est achevée
fin octobre 2010. Un nouveau projet a été
déposé aupres du Ministere Européen de
la Santé. Malheureusement faute de finan-
cement de la deuxieme phase du projet,
I'ensemble des associations issues des
8 pays mont mis un ferme ou en tout cas
un coup d'arrét provisoire au développe-
ment de ce label.

Nous regreftons profondément ce refus de
financement. En effet, mobiliser toutes les
enfreprises gays en Europe autour de la
prévention, comme nous le réalisons en
France gréce & nos délégués est un vieux
réve pour notre structure.

Espérons que cela n'est que partie remise
ef qu'une solution de financement pourra
éfre frouvée malgré ces temps de crises,

afin d'aboutir & la création et & la mise en
place officielle de ce label européen inter-
établissements de responsabilité sociale.

En 2012, 22 ans d'actions

Cetfte année encore, nous avons rempli
I'ensemble des indicateurs fixés par nos
bailleurs insfitutionnels et ceux malgré les
coupes budgétaires. Cette année encore,
nous avons mené de front de nombreuses
actions partout en régions. Les interven-
fions communautaires ont été réalisées
conformément & nos prévisions 2010.

Evidemment, nous regrettons de ne pas
pourvoir constitué des bindmes de préven-
fion dans chaque région. Nous restons la
seule sfructure en France & développer et
maintenir un dispositif de prévention sur
des ferritoires aussi vastes ef complexes
avec 1 seule personne par secteur. Selon
nofre découpage, nous avons 10 grands
secteurs qui regroupent parfois plusieurs
régions. Seule la région du Centre reste
vacante depuis 2011.

Pour mieux appréhender les zones géo-
graphiques couvertes par |'équipe voici
I'exemple d'une région :

la région Grand-Est - (Alsace, Lloraine,
Franche-Comt¢, bourgogne sud), superfi-
cie 63 820 km?*- 12 départements, 1 200
kilometres mensuels parcourus, 80 établis-
sements en suivi prévention.

Chaque  établissement  compte  en
moyenne deux associés ef trois salariés.
Notre chargé de prévention discute, négo-
cie, apaise les tensions, fait de la médio-
fion sociale aupres d'environ 400 person-
nes liges spécifiquement & I'entreprise.

A celo s'ajoute aujourd'hui les interven-
fions communautaires aupres de la clien-
tele (animations ludiques ou dépistages
ropides ou inferventions de prévention)
avec nos partenaires associatits, 54 inter-
ventions sur |'année pour cette région et

11 rencontres avec les ARS et COREVIH.

Il est impossible de faire I'impasse sur la
restitution administrative par chacun, de ce
qu'il réalise au quotidien sur le terrain. Ce
femps important permet de suivre nos
objectifs et I'état d'avancement de nos
actions. Pour ce faire nous avons créé, en
utilisant les compétences informatiques
internes de Jérdme Derrien et Matthieu
Folléa, un outil de pilotage (informatisé et
en réseau) de nofre action permeftant un
suivi efficace au niveau du siege ef de
mesurer de facon frés précise |'activité de
nos chargés de prévention. A partir de cef
outil sont établis les rapports d'activités.

II' serait aujourd'hui tout & fait légitime de
réclamer des binémes en région afin de
poursuivie des actions de qualités. La
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question de la définition de savoir c'est
qu'est un chargé de prévention aujourd'hui
se pose ¢ Enfre engagement militant,
bénévolat et/ou salariat, nous sommes
percus parfois comme des ovnis.

Nous sentons bien une lassitude autour de
la prévention du VIH/Sida et des autres
IST. Pourtant dans le champ de la préven-
tion ou de la santé, les besoins sont multi-
ples.

C'est pourquoi, nous devons confinuer &
batir des stratégies cohérentes en partant
des personnes, mais pas seulement, il faut
savoir faire des choix et forcer les déci-
sions quand une infervention nous parait
juste. Ainsi nombre de nos outils de préven-
tion sont mis en place en partant de nos
observations, parfois de nos pratiques per-
sonnelles ef non des demandes (capotes
en libre service, pipe-lifes, bracelets sauna
etc...]. Ces outils font partie d'un dispositif
que nul ne contesfe aujourd'hui tant nos
actions onf éfé fédératrices consfruites sur
le partenariat et le respect de la décision
de I'exploitants.

Alors, c'est vrai qu'il y a parfois une cer-
faine frustration de ne pas pourvoir répon-
dre aux demandes que nous recevront, de
ne pas pouvoir approfondir d'avantage
nos analyses, nos réflexions autour des thé-
matiques de santé qui nous mobilisent, qui
nous font bander, qui nous font jouir, car
fravailler autour de la santé sexuelle des
personne, ce n'est pas que le sida ef les
IST, c'est aussi parler de plaisir |

Aussi gardons le cap, une des grandes for-
ces, c'est de reconnaitre ses limites en
toute humilité et de savoir dire simplement
non, si nous ne sommes pas en capacité |
Nous ne sommes pas obligés d'avoir un
avis sur fout ef nous sommes libres de choi-
sir nos partenaires |

Merci aux exploitants et & I'ensemble des
salariés des éfablissements pour leurs
engagements, & nos partenaires associa-
fifs et insfitutionnels.

Merci & toute notre équipe prévention :
Sylvain - Guillet, coordinateur  (Midi-
Pyrénées, Llimousin), Achraf Boumne (Paris),
Cedric Péjou (Paris, lieux échangistes
/libertins), Yacine Maoui (Normandie
Nord), Eric Maniscalco (Grand Quest),
Matthieu Folléa (Grand Est et créateur de
nos outils informatiques), Jérome Derrien
(Languedoc Roussillon et notre webmas-
fer), Julien Escolano (Aquitaine, Poitou-
Charentes), Richard De Wever (Pacal,
Sébastien  Cambau  (Rhéne-Alpes-
Auvergne), Julien Moulin (Rhéne-Alpes,
lieux échangistes/libertins), Francis Renson
notre distributeur & Paris et Erika Thomas
Des Chenes pour les aspects admi-
nistratifs. @
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Rapport financier de |’exercice 2011
du Ter janvier au 31 décembre 2011

Chers adhérents,

Nous vous avons convoqués en ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE annuelle afin de soumettre & votre approbation les comptes
ef les résultats de |'exercice s'étalant du Ter janvier au 31 décembre 2011 et vous rendre compte de notre gestion durant cette

période.

Nous vous demanderons, &

a suite de notre exposé, et aprés avoir répondu & vos éventuelles questions, de bien vouloir approuver

les comptes qui vous sont proposés, lesquels ont été établis sous le controle régulier de notre expert comptable André KAHN, et sous
le contréle final de notre Commissaire aux comptes Patrice BARRE.

Nous vous demanderons également de bien vouloir nous accorder votre quitus entier pour I'accomplissement de notre mission au

cours de la période écoulée.

Compte de résultat global
SOMMES EXPRIMEES EN EUROS

Au cours de 'exercice, le chiffre d'affaires global
s'est élevé & la somme de
Ce chiffre d'affaire se décompose ainsi
Ventes gels, capotes, drapeaux
Cotisations des adhérents et divers
Subventions DGS, INPES, ARS
Autres produits

Les charges d'exploitation se sont &levées
4 la somme de
Ces charges d'exploitation se décomposent ainsi
Achats
Services extérieurs (loyer, assurance)
Autres services extérieurs (honoraires, deplacements,
poste, téléphone, services bancaires)
Impéts et taxes
Salaires et charges sociales
Amortissements et provisions

Autres charges
Ce qui aboutit & un résultat d'exploitation de

Les produits financiers se sont élévés & la somme de

Les charges financieres se sont élevées & la somme de
Ce qui aboutit & un résultat financier de

Les produits exceptionnels se sont élevés & la somme de

Les charges exceptionnelles se sont élevées & la somme de
Ce qui aboutit & un résultat exceptionnel de
Fonds dédiés

En conséquence, le résulfat de I'exercice
s'est élevé & la somme de

S99

2011

1186753
254783
71134
849 400
11 436
1171715
214 792
119 502
265 319
25 308
537 472
8432
890
15038

1 809
2 909

-1 100

25791
546

25 245

-18 724

20 459

2010

1247 588
221 381
76 152
934 331
15724
1248 410
240 826
124 923
244 638
32239
597 398
5231
3155
822

1260
79

1181

465

465

-14 272

-13 448

Frédéric Dupont
Trésorier

Variation

-4,88%

15,09%
-6,59%
9,09%
-27,27%

6,14%

-10,81%
-4,34%
8,45%

-21,50%
-10,03%

61,19%
-71,79%

ns

ns

ns

-193,14%

ns

ns

ns

252,13%



Nous vous présentons ci-aprés le compte de résultat détaillé, avec un comparatif par rapport & I'exercice précédent, et le budget
réalisé par rapport au budget prévisionnel.

Détail du compte de résultat

.23

Frewos | ANNEE 2011 ANNEE 2010
CHARGES Syndicat DGS ARS Paris INPES | ARS régions Total Syndicat DGS ARS Paris INPES | ARS régions | Everywhere Total
Achats 152 090 15 531 11 286 26 387 9 500 214704 145 686 17 697 8 086 51 9m 10 048 7 397 240 825
Services extérieurs 24 01 81851 6 391 7 250 119 503 26 195 Q0 953 6774 1 000 124 922
Autres services extérieurs 46 382 Q6 542 773 112 613 9 007 265317 54 461 110 506 1551 75282 871 1969 244 640
Impots et taxes 495 22 176 2394 243 25308 593 24 850 4 511 2 284 32238
Salaires ef charges 78 563 377 79 70520 10 600 537 474 79786 407 161 71078 20 3581 35772 507 398
Charges diverses 510 379 889 522 12 2 621 3155
Charges financieres 2 909 2 909 79 79
Charges excepfionnelles 106 394 45 545 0
Amortissements ef prov. 8 429 1398 242 31 355 41424 5232 13 539 733 19 504
Résultat - excédent 20 459 20 459 0
TOTAL 330939| 598683 92000| 139000 68000| 1228622 312475 664797 92000, 129834 15 500 48155 1262761
PRODUITS Syndicat DGS ARS Paris INPES | ARS régions Total Syndicat DGS ARS Paris INPES | ARS régions | Everywhere Total
Cotisations adhérents 69 896 69 896 74187 74187
Ventes 256 019 256 019 223 262 84 223 346
Subventions publiques 550400 92 000 139 000 68 000 849 400 650 676 92000 128 000 15 500 48 155 934 331
Produits divers 1 11 1 11
Produits financiers 1809 1809 1259 1259
Produits exceptionnels 5013 20777 25790 465 465
Transfert de charges 25 697 25 697 1567 12 397 1750 15714
Résultat - déficit 0 13 448 13 448
TOTAL 3300939| 598 683 92000| 139000 68000| 1228622 312475 664797 92000, 129834 15 500 48155 12062761
Détail et répartition du budget réalisé de |'exercice 2011
En euros SNEG DGS ARS Paris INPES ARS régions Total
CHARGES Budget | Réalisé | Budget | Réalisé | Budget | Réalisé | Budget | Réalis¢é | Budget | Réalisé Budget Réalisé
Achats 145200 152 090| 18 700 15 531 9000| 11286 37000| 26387 6 000 9 500 215900 214 794
Services extérieurs 26 300] 24011 92000| 81851 8 800 6 391 500 7 250 127 600 119 503
Autres services extérieurs 49 600 46 382| 88800, 96542 5 900 773] 91 000| 112613 9 007 235 300 265 317
Impdts et taxes 500 495 23000| 22176 5900 2394 243 29 400 25 308
Salaires et charges 78 000| 78 563| 342172\ 377791 62000 70520 3000| 10600 485172 537 474
Charges diverses 510 379 400 400 889
Charges financiéres 2 909 0 2 909
Charges exceptionnelles 106 394 45 0 545
Amortissements ef provisions 5 300 8 429 1398 242 31 355 5300 41 424
Résultat - excédent 20 459 0 20 459
TOTAL 304 900| 330939 564 672| 598 683| 92000| 92000 128000 139 000 9500| 68000 1099072| 1228622
PRODUITS Budget | Réalis¢ | Budget | Réalisé | Budget | Réalis¢é | Budget | Réadlisé | Budget | Réalisé Budget Réalisé
Cotisations adhérents 72 000 69896 72 000 69 896
Ventes 232 900| 256 019 232 900 256 019
Subventions publiques 550 400| 550400 92000, 92 000| 128 000| 139 000 9500| 68 000 779 900 849 400
Produits divers Il 0 1
Produits financiers 1809 0 1809
Produits exceptionnels 5013 20777 0 25790
Transfert de charges 14 272| 25697 14272 25 697
Résultat - déficit 0 0
TOTAL 304 900| 330939 564 672| 598 683 92000, 92000, 128000, 139000 9500| 68000| 1099072| 1228622
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Nous vous présentons enfin le budget prévisionnel de I'exercice 2012.

Budget de |'exercice 2012

En evros | ANNEE 2012
Dépenses | Dépenses | Dépenses | Dépenses | Dépenses | Dépenses
CHARGES syzdicot ges A:S 75 IISPES ARSp Nord ARSpRhcne Totol

Achats 163 700 16 700 10 500 37 000 2 000 229 900
Services extérieurs 24 700 81400 7 600 6 900 120 600
Autres services extérieurs 51750 88 80 4 40 102 000 4 60 251 550
Impots ef taxes 500 20 500 4000 2 300 Q00 28 200
Salaires et charges sociales 82350 343000 65 500 35200 14100 540 150
Charges diverses
Charges financiéres
Charges exceptionnelles
Amortissements 7 000 7 000
Résultat - bénéfice

TOTAL DES CHARGES 330000 550400 92000 139000 51 000 150000 1177400

Recettes Recettes Recettes Recettes Recettes ARS
PRODUITS Sydicat | DGS | ARS75 | INPES | ARSNord | ARSRhone | O

Cofisations adhérents 72 000 72 000
Ventes 258 000 258 000
Subventions publiques 550 400 92 000 139 000 41 000 15 000 837 400
Produits divers
Produits financiers
Produits exceptionnels
Transfert de charges 10 00! 10 000
Résultat - perte

TOTAL DES PRODUITS 330 000 550 400 92 000 139 000 51 000 15 000 1177 400

Retrouvez

les Rapports Moraux et Financiers
de PAssemblée Générale 2012

sur WWw.sneg.org
rubrique Le SNEG,
Rapports Moraux
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Communiquez auprés des adherents du SNEG
mailing papier groupé ou individuel,

ASSEMBLEE GENERALE

ORDINAIRE

DU 23 AVRIL 2012
COMPTE RENDU

Lecture d'une infroduction générale
Par Gérard Siad, Président
[voir éditorial en page 3)

lecture du rapport moral de I'exercice
2011, oxe syndicat
Par Rémi Calmon,
Syndicat

(lire page 9)

Directeur Exécutif

Gérard Siad insiste sur l'action menée
autour des poppers, décidée aprés more
réflexion, caractéristique des missions de
représentation et de défense juridique du
SNEG.

lecture du rapport moral de I'exercice
2011, axe prévention

Par Antonio Alexandre, Directeur National
Prévention

(lire page 14)
Stéphane  Minouflet, KS  Sauna &
Toulouse, fondateur de ['association

ASIGP VIH, interpelle, autour de la posi-
tion du SNEG autour d'lpergay, expli-
quant que pour I'avoir refusé, il subit en
retour des refours négatifs de Aides.
Gérard Siad salue l'initiative de la créa-
tion de I'association, Antonio Alexandre lui
précise que le SNEG ne participe pas &
lpergay. Olivier Robert explique que
Ipergay n'a pas sa place dans un lieu de
fete ef/ou de sexe mais que, bien
qu'ayant refusé sa pratique dans son éfa-
blissement, ses relafions n'ont pas été alté-
rées avec Aides. Stéphane Minouflet pré-
cise aussi qu'Aides se sert de la pratique
du TROD dans les établissements pour
recruter de volontaires pour Ipergay.
Antonio Alexandre confirme que ce pro-
cédé n'est effectivement pas régulier
quand les exploitants ne sont pas au cou-
rant et qu'il partage la position de
Stéphane Minouflet en I'espece. Anfonio
Alexandre ajoute que chaque exploitant
doit rester maitre de ce qui se passe dans
son éfablissement. Concernant Ipergay, la
posifion de |'équipe des délégués ef du
CA, en 2011 comme en 2012 est la
méme : nous n'y participons pas. Notre
adhésion au comité associatif reste un bon
compromis pour le moment. Cependant,
nous restons affentifs, notamment quant &
I'évolution des comporfements des person-
nes, méme si Nous ne sommes pas opéra-
teurs de I'essai.

Christian Dhoyer, sauna Soho & lille,
demande des explications sur les finance-
ments par les ARS. Antonio Alexandre lui
répond que suite & la baisse de ses pro-
pres subventions, la Direction Général de
la Santé, elle-méme, aincité le SNEG & se
fourner vers les ARS pour obtenir des finan-
cemenfs complémentaires.  Christian
Dhoyer demande comment se passe la
répartition de ces fonds ARS ef sur com-
bien de temps ils ont été aftribués. Antonio
Alexandre lui répond que les fonds sont
répartis sur les postes correspondants aux
appels & projets pour lesquels ils ont été
demandés et que leur conventionnement
est prévu sur un an.

Lecture du rapport financier de I'exercice
2011

Par Frédéric Dupont, Trésorier

Il est aussi fait lecture du courrier de Patrice
Barré, Commissaire aux comptes, qui
affeste de la tenue rigoureuse et de la vali-
dité des comptfes.

Approbation des rapports moraux, axe
prévention et axe syndicat :

'Assemblée Générale adopte les deux
ropporfs & |'unanimité. Lle vote s'est effec-
fué & main levée. Quitus est donné & 'una-
nimité.

L'Assemblée Générale décide aussi &
['unanimité d'affecter le bénéfice en report
4 nouveau.

L'Assemblée Générale entérine & ['unani-
mité la nomination du commissaire aux
comptes ef du commissaire aux comptes
suppléant décidé par le Consell
d'Administration du 14 septembre 2011.

Approbation des rapports moral et
financier

L'Assemblée Générale adopte les deux
ropporfs & |'unanimité. Lle vote s'est effec-
fué & main levée. Quitus est donné & I'una-
nimité.

L'Assemblée Générale décide aussi &
['unanimité d'affecter le bénéfice en report
4 nouveau.

L'Assemblée Générale entérine & |'unani-
mité la nominafion du commissaire aux
comptes ef du commissaire aux comptes
suppléant  décidé par le Conseil
d'Administration du 14 septembre 2011.
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Scrutin en vue du renouvellement partiel
du Conseil d'Administration

La modification des statuts ayant été adop-
tée, le nombre d'administrateurs est désor-
mais fix¢ & 10. 4 administrateurs étant
encore en cours de mandat, 6 postes sont
donc & pourvoir parmi les 7 candidatures
recues avant la date du 22 mars 2012

& 24h.

Les sept candidats se présentent aux adhé-
rents présents et exposent les motifs de leur
candidature.

Au terme du scrutin, sur 137 présenfs ou
représentés, 134 votes ont été exprimés,
dont 1 vote blanc, 3 votes sont non-expri-
més.

Sont élus administrateurs :
Dupont Frédéric - 133 voix
Lamy Christophe - 131 voix
Siad Gérard - 128 voix
Polidori Philippe - 121 voix
Olivier Robert - 102 voix

Dos Santos Messias - 85 voix

N'est pas élu :
Bruno Rakyta : 52 voix

Ils rejoignent les adminisfrateurs en cours
de mandat, Philippe Demirfis, Eric Lapotre,
Richard ~ Plancque,  Pascal  Rivet,
pour consfituer le nouveau Consell
d'Adminisfration.

Avant de clore I'Assemblée Générale, la
parole est donnée & Bruno Aussenac qui
la réclame pour annoncer officiellement
que Paris est candidate pour I'organisation
des Gay Games en 2018. les enfreprises
gaies seront sollicitées pour apporter
un soutien financier modeste & cette mani-
festation qui attire  pas loin de
15 000 sportifs et un nombre conséquent
de spectateurs. la ville candidate choisie
sera nommée en novembre 2014, &
Cleveland, Ohio ou se déroulent les Gay
Games cefte annéela. @
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 24 AVRIL 2012

COMPTE RENDU (exra)

u lendemain de ['Assemblée  Président Le nouveau bureau est ainsi consfitué :
Générale du lundi 23 avril 2012,  Votants 8
les administrateurs ont procédé & Candidat(s) : Gérard Siad Président : Gérard Siad
I'¢lection du bureau. 8 voix - Elu Vice-président : Richard Plancque
Vice Président Trésorier : Frédéric Dupont
Gérard Siad, en sa qualit¢ de doyen, Vofants 8 Secrétaire Général : Messias Dos Santons
ouvre la séance. Candidat(s) : Richard Plancque
8 voix - Elu
les administrateurs procédent ensuite & Trésorier
I'élection du bureau, constitué conformé-  Votants 8 Les deux scrutateurs
ment aux statuts, d'un Président, d'un Vice  Candidat(s) : Frédéric Dupont Bruno AUSSENAC
Président, d'un Secrétaire Général, d'un 8- Elu Jo&l HASCOET
Trésorier. Secrétaire général
Votants 8
Huit administrateurs sur dix sonf présents. Candidat(s) : Messias Dos Santos Gérard SIAD
8 voix - Elu Président

a X Retrouvez
; Organigramme du SNEG,
= o ales administrateurs,

les salaries,

en page 45

BSET
%:;\:gfg“namw

CHESHES
s OES C0 e

e and O
Dt O
T ot s (%)
— O :

i RoAUD
e i

Gt
w;::‘ﬁgg&“""'"“

_26.-



COMMUNIQUE DE PRESSE
DU 26 AVRIL 2012

SNEG : UN NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
DES CHANGEMENTS ET DES PROJETS’

Le SNEG, de ses origines & aujourd'hui

Le SNEG (Syndicat National des Entreprises Gaies), association
loi 1901, a éfé créé en 1990, dans un confexte de nécessité pour
les établissements commerciaux LGBT de se réunir. L'objectif était
déjo d'assurer la défende leurs droits, de promouvoir la pleine
légitimité de leurs activités identifiées pour un public ciblé et de
coordonner la participation active des établissements pour la pré-
vention confre le sida qui fouche une partie importante de la
population homosexuelle. Pour réaliser son objet, le SNEG a été
organisé dés son origine en deux poles d'activités avec chacun
des missions spécifiques : un péle syndicat et un pole prévention.

Aujourd'hui, pour assurer leur développement et leur avenir, il a
éfé décidé de donner une autonomie juridique & ces deux poles :

- le SNEG, dans le cadre de ses sfatuts hisforiques,
demeurant association loi 1901, poursuivra principale
ment ses missions de Prévention aupres des clientéles
LGBT. Sa compétence acquise depuis plus de 22 ans
lui permetira de s'orienter vers de nouvelles missions,
tant pour ces clientéles LGBT que pour d'autres popula
fions ayant pour socle commun la fréquentation d'éta
blissements commerciaux.

- Un syndicat, répondant au statut juridique d'organisa
fion professionnelle, sera trés prochainement constitué
pour se consacrer aux missions de représentation et de
défense juridique de ses adhérents. Tout en gardant sa
spécificité dédiée aux entreprises gaies, il s'ouvrira
désormais aux lieux gérés par des exploitants et fré
quentés par des clienteles issus les uns ef les autres,
d'une plus grande mixité.

Assemblée Générale Extraordinaire du 23 avril 2012

Ce lundi 23 avril 2012, réuni en Assemblée Générale
Extraordinaire, le SNEG a soumis la modification de ses statuts
historiques & ses adhérents, présents ou représentés.

Ces modifications ont été adoptées par 75 % de votes pour ;
22,7 % de votes blancs ; 2,3 % d'abstentions.

En séparant ces acfivités, s'affirme la volonté et la nécessité de
donner & chacune de ces deux structures, 'une modifiée, I'autre
créée, une autonomie juridique, administrative et financiere, levant
toute ambiguité aux yeux de tous : insfitutions, entreprises, grand
public.

Au regard de leur histoire commune et de la transversalité de cer-
taines de leurs actions, les deux entités conserveront toutefois des
liens de collaboration.

Assemblée Générale Ordinaire du 23 avril 2012

le SNEG a procédé au déroulement de son Assemblée
Générale Ordinaire, au terme de laquelle il a été procédé au
renouvellement d'une partie de son Conseil d’Administration.

Six administrateurs ont été élus ou réélus (par ordre alphabétique) :

Messias DOS SANTOS, Sly Bar,

Bar, Paris (75)

Frédéric DUPONT, Aux Trois Petits Cochons,
Restaurant, Paris (/5)

Christophe LAMY, Le Rive Droite / le Kox
Sauna / Bar, Rouen (76)

Philippe POLIDORI, Efude notariale,
Profession libérale, Ducey (50)

Olivier ROBERT, The Eagle / 2G / ORC
Bar / Audit / Formation, Paris (75)

Gérard SIAD, King Sauna / CUD / Gossip
Sauna / Bar / Restaurant, Paris (/5)

Conseil d'Administration du 24 avril 2012

Au lendemain de son Assemblée Générale, les administrateurs
nouvellement élus ont rejoint les administrateurs en cours de man-
dat ofin de procéder & I'élection d'un bureau, élu pour deux ans.
Au terme des votes, sont nommés :

Président Gérard SIAD

Vice Président Richard PLANCQUE
Trésorier Frédéric DUPONT

Secrétaire Général Messias DOS SANTOS

Le nouveau CA du SNEG a défini pour chacun des ses membres,
une fonction dédiée (correspondant au parcours personnel et
professionnel de chacun), quoique non exclusive afin que soient
fraité I'ensemble des thématiques concemant nos adhérents

Gérard SIAD, Président

Richard PLANCQUE, Vice Président, en charge de la création de
la nouvelle structure

Frédéric DUPONT, Trésorier

Messias DOS SANTOS, Secrétaire général, en charge des dos-
siers bancaires

Philippe DEMIRTJIS, Administrateur, en charge de la communico-
tion

Christophe LAMY, Administrateur, référent de I'activité sauna

Eric LAPOTRE, Administrateur, en chorge des relations extérieures
Philippe POLIDORI, Adminisirateur, en charge des actes notariés
Pascal RIVET, Adminisfrofeur, en charge de la communication
Olivier ROBERT, Administrateur, affaché au service juridique et fis-
cal, en charge de la création de la nouvelle structure

Une nouvelle page s'ouvre : I'association de prévention SNEG
prend un nouveau départ et héberge pour quelques mois encore
les acfivités & caractere syndical, en attendant la toute prochaine
naissance d'un syndicat exclusivement représentatif de ses entre-
prises adhérentes. La clientele ef les entreprises LGBT, fondatrices
de notre hisfoire, demeurent au coeur de nos missions respectives,
désormais rejointes par des clientéles et des entreprises gay
friendly partageant nos valeurs, nos intéréfs et nos convictions.

Contact : O1 44 59 81 01
P&le Prévention : Antonio Alexandre
Péle Syndicat : Rémi Calmon
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juridiques

e SNEG informe et assure la représentation de ses adhérents dans
le cadre juridique. Le tableau ci-dessous résume les types d'entrepri-
ses, leurs zones d'implantation et la nature de dossiers traités ces
derniers mois.

ZONE D'IMPLANTATION  TYPE D'ACTIVITE THEME JURIDIQUE TRAITE

PACA Sex club Inspection du travail / Rupture conventionnelle
Paris lle-de-France Bar SPRE

Nord Normandie Sauna Controle fiscal

Paris lle-de-France Bar Renouvellement de bail

Paris lle-de-France Bar Discrimination au recrutement

Sud Ouest Internef Revente de ses produits sur Infernet
Midi Pyrénées Internet Condifions Générales de Vente

Midi Pyrénées Sauna Droit & l'image

Paris lle-de-France Restaurant Controle fiscal

LanguedocRoussillon Restaurant Hygiéne des cuisines

Nord Normandie Sauna Accés handicapés

PACA Sauna Poppers

LanguedocRoussillon Restaurant Agression homophobe

Sud Ouest Internet Litige fournisseur

Rhone Alpes Auvergne Sauna Nom de domaine site Internet

Rhone Alpes Auvergne Hotel litige co gérance

LanguedocRoussillon Discothéque Viol présumé sur mineur dans établissement
Paris lle-de-France Services Litige fournisseur

Paris lle-de-France Bar Renouvellement de bail / SACEM
Rhone Alpes Auvergne Discothéque Régime fiscal des alcools

Paris lle-de-France Bar Assurance

Sud Ouest Discotheque Prud'Hommes

Sud Ouest Sauna Fermeture de compte bancaire

Paris Chambres d'hates litige associé

Nord Normandie Restaurant Terrasses

Paris Restaurant Terrasses

Paris Bar restaurant Probléme de voisinage, demande de médiation
Paris Bar Autorisation de nuit

Paris Esthétique Litige fournisseur

Paris Bar SPRE

Paris Sauna Prud'Hommes

Paris Chambres d'hotes litige associé

Nord Normandie Bar litige copropriété / Référencement abusif
Sud Ouest Sauna Conccurence déloyale

Paris Bar Acces des mineurs de moins de 16 ans
Paris Sauna Renouvellement de bail

Sud Ouest Bar Litige salarié

PACA Sex club Poppers

Sud Ouest Site de vidéos en ligne Droit & I'image

Sud Ouest Site de vidéos en ligne Droit & I'image

Midi Pyrénées Bar Renouvellement de bail

Nord Normandie Sauna Facturation EDF

PACA Sauna GHB

Midi Pyrénées Bar Renouvellement de bail

Nord Normandie Sauna Renouvellement de bail

Paris Bar Redressement judiciaire

Paris Bar Restaurant Renouvellement de bail

Midi Pyrénées Bar Renouvellement de bail
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Social, fiscal, commercial... Questions, consgils...

La permanence juridigue du SNEG a5t 4 votre disposition

‘e Sy i e
[T

un mardl surdews, de 10f a 120,
informalions et rendez-vous : 071 44 5981 01

ZONE D'IMPLANTATION  TYPE D'ACTIVITE THEME JURIDIQUE TRAITE

Paris Bar Terrasse, CID

Paris Bar restaurant BACN / litige voisin

Paris Bar Droit & l'image

Paris Restaurant litige fournisseur

Paris Restaurant Fermeture administrative pour hygiéne
Nord Normandie Sauna liquidation judiciaire

Paris Restaurant liquidation judiciaire

Sud Ouest Restaurant Concession

Sud Ouest Discothéque Prud’hommes

LanguedocRoussillon Bar SPRE

Midi Pyrénées Bar Renouvellement de bail

Paris Bar Liquidation judiciaire

Paris Acousticien Prise en charges des travais d'isolation acoustique
Paris Bar SACEM

Sud Ouest Sauna SACEM

Paris Association Détournement de fonds

Rhone Alpes Auvergne Sauna Réglementation hygigne

Sud Ouest Sauna Renouvellement de bail

juri

es permanences juridiques réunissant Maitre Yann Pedler, avocat référent du SNEG, Gérard Siad, président, Olivier Robert, 2e vice pré-
sident et Rémi Calmon, directeur exécutif, rencontrent un vif succés permettant, au-deld de I'évocation de dossiers juridiques, d'échanger
et de réfléchir sur des sujefs relatifs & I'entreprenariat au quotidien. Les adhérents sont invités & entrer en contact avec le SNEG lors de

ces permanences.

Planning des permanences, tous les quinze jours, le mardi, de 10h & 12h, sauf exception

Mardi 2 octobre 2012
Mardi 16 octobre 2012
Mardi 30 octobre 2012
Mardi 13 novembre 2012
Mardi 27 novembre 2012
Mardi 11 décembre 2012

Confirmation des dates ci-dessous sur www.sneg.org

Mardi 8 janvier 2013
Mardi 22 janvier 2013
Mardi 5 février 2013
Mardi 19 février 2013
Mardi 5 mars 2013
Mardi 19 mars 2013
Mardi 2 avril 2013
Mardi 16 avril 2013

Mardi 30 avril 2013

Mardi 14 mai 2013
Mardi 28 mai 2013
Mardi 11 juin 2013
Mardi 25 juin 2013
Mardi @ juillet 2013

Mardi 23 juillet 2013

Mardi 3 septembre 2013
Mardi 17 septembre 2013
Mardi Ter octobre 2013
Mardi 15 octobre 2013
Mardi 29 octobre 2013
Mardi 12 novembre 2013
Mardi 26 novembre 2013
Mardi 10 décembre 2013

Adhérents du SNEG, rencontfrez Maiire Yann Pedler pour foute demande de conseil ou d'assistance juridique, sur place ou par téléphone.
Contactez le O1 44 59 81 01 ou syndical@sneg.org pour votre prise de rendezvous et la préparation de cet entrefien.
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Par Antonio Alexandre,
Directeur National Prévention

Le SNEG Prévention réédite son

Communiqué du 17 avril 2012

ASPw, TPE», TROD®, prévention
combinée, charge virale indétecta-
ble, HsH=“ RDRs®... L'information sur
la prévention du VIH et des autres
Infections  sexuellement fransmissibles
devient de plus en plus complexe tant les
acronymes sont nombreux. Par moment, il
faudrait étre docteur en médecine pour en
comprendre le sens ef l'impact sur sa
santé, afin de s'approprier |'information et
d'aider chacun & se positionner face & -

OU ¢ éfre au clair avec- ses pratiques.

L'intérét est qu'une personne séronégative
reste séronégative et qu'une personne
séropositive puisse étre fraitée si besoin ef
que, quelque soit son sfatut, tout le monde
puisse confinuer & s'épanouir sexuelle-
ment.

Nous sommes tous différents dans nos pra-
tiques, nous n'avons pas fous les mémes
groupes de copains, nous n'appartenons
pas tous aux mémes communautés de
sexe. De plus, ce n'est un secret pour per-
sonne, nous n'habitons pas fous & Paris.
Pourtant, les moyens pour prendre en
charge notre santé doivent étre les mémes
pour tous.

- Treatment As Prevention, le fraitement comme prévention page 43 du Guide
2- Traitement Post Exposition page 41 du Guide

3- Test Rapide d'Orientation de Diagnostic page 40 du Guide

4- Hommes ayant des relations Sexvelles avec d'autres Hommes

5- Réduction des risques sexvels

Preven

De nos lits & la moiteur des backrooms,
nous constafons une baisse de vigilance,
une banalisation des discours de non-pro-
tections sur fond d'efficacité des traite-
ments ef une augmentation de la prise de
drogues. Pourtant les dispositifs de préven-
fion sont accessibles grace & la mobilisa-
fion consfante des exploitants, cerfains
sont au top d'autres moins mais globale-
ment trouver capotes, gels et informations
en libre service n'est plus vraiment un pro-
bleme.

En France, 40 & 50 000 personnes sont
porteuses du VIH/sida sans le savoir et on
compte en 2010 parmi les gays et
bisexuels, prés de 2500 nouvelles infec-
tions par le virus du sida. Il faut encourager
les gays multipartenaires & se saisir de I'of-
fre communautaire de dépistage rapide
du VIH dans les établissements, un local
associatif ou un CDAG, il faut aussi
accompagner le dépistage régulier des
IST. Ces dépistages réalisés de maniere
réguliére avec un counselling personnalisé
sur les délais de séroconversions et les pri-
ses de risques peuvent éfre un élément
décisif dans la baisse des nouvelles conto-
minations du VIH mais aussi des IST et des
hépatites.
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S AFESEX

Guide

Ce constat de tferrain amene
le SNEG Prévention & publier
la deuxieme édition réactualisée
du guide Safersex. Il sera large-
ment diffusé par son équipe préven-
fion  nofamment  dans  plus
de 600 lieux commerciaux ef il est
téléchargeable  pour tous sur
www.sneg.org/prevention. Il com-
porfe les informations de base sur les
pratiques, les risques et les protec-
fions du VIH et des IST nécessaires &
fout gay, qu'il soit célibataire ou en
couple.

Ce guide propose au lecteur de se
faire sa propre opinion sur ses prati-
ques ef de prendre conscience de
leurs conséquences réelles sur sa santé
selon le principe de I'empowerment,
c'estardire de la prise en main par soi-
méme de sa propre santé dés lors que
I'on en donne les moyens. Documenté
sur le plan médical, le parti pris de ce
guide est de s'adresser aux gays séro-
positifs ou séronégatifs ou séro-ignorants.

Il n'a pas la prétention d'éfre exhaustif.
Dans cefte nouvelle version, nous espé-
rons soutenir les gays & poursuivre leur
réflexion sur le risque pour les encourager
soif dans une posture de prévention déja
ancrée, soit dans un changement indivi-
duel et collectif de comportement pour
réduire leurs risques au maximum.
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Prévention

Communiqué du 13 juillet 2012

e SNEG Prévention lance la premiére

partie de sa campagne estivale sous

forme d'affiches et de cartes postales

ur la theme de la sérodifférence et la

possible rencontre entre gays de statuts dif-

férents grace & la palette des moyens de
prévention disponibles aujourd'hui :

* le préservatif,
* |e fraifement d'urgence postexposition,

* le dépistage régulier du VIH et des
autres IST,

* le fraitement comme prévention qui
réduit considérablement le risque de
confamination chez une personne mono-
parfenaire, avec une charge virale indé-
tectable depuis au moins 6 mois ef I'ab-
sence d'autres infections fransmissibles ;

* mais aussi ef surfout |'échange entre par-
tenaires pour casser les représentafions et
les peurs.

Cette campagne est issue d'une recherche
qudlitative menée en 2011 par 'associo-
fion Psy Form pour le compte du SNEG ou
a éfé collectée la parole de gays séroné-
gatifs sur leurs difficultés, leurs peurs, leurs
ambivalences face aux risques, lorsqu'ils
sont confrontés au VIH et aux personnes
séropositives dans leur vie quotidienne.
L'objectif de cefte campagne élaborée en
collaboration artistique avec le dessino-
teur ZGEG est de monfrer combien une
scéne de renconfre ef d'échanges limités
peut éfre parfois génératrice de peurs et
de d'idées fausses par manque de dialo-
gue et de crainte du rejef de I'autre.

CAMPAGNE

SEROPO / SERONEG

Séropos, séroneg, il y a des moyens de nous rencontrer

ON LR LAIT O MO FELRET
T

Loin d'un discours de sexe sans capote,
cefte campagne veut monfrer que des
gays séropositifs et des gays séronégatifs
peuvent prendre soin d'eux ef se rencon-
trer sur le plan sexuel et affectif sans courir
de risque. Lo connaissance du stafut de
son partenaire permet d'adopter les com-
portements qui conviennent & chacun dans
sa recherche du plaisir, de parler de ses
peurs pour les dépasser et prendre soin
I'un de l'autre.
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Cefte campagne est mise & disposition
dans les 650 établissements partenaires
en France. L'étude la place de la séroposi-
fivité dans la vie des gays séronégatifs est
téléchargeable sur :

www.sneg.org/prevention /2011/11/28/la-place-de-lo-
seropositivite-dans-lo-vie-des-gays-seronegatifs/

Contact : Anfonio Alexandre
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COMMENT LES SEROPOSITIFS
e

SE PROTEGENT

fiches juridiques
5 sur www.sneg.org

La place de la séropositivité dans la vie des gays séronégatifs

ans le cadre de ses enquétes
qudlitatives, le SNEG Prévention
souhaite cefte année recueillir
I'avis de gays séronégatifs sur
leurs stratégies individuelles de prévention
face au VIH, aux hépatites et aux autres

IST.

Aprés avoir interrogé en 2010/2011, des
personnes séronégatives sur leurs repré-
senfations de la séropositivité et leurs rela-
fions avec les personnes séropositives
(rapport d'étude disponible sur le site du
SNEG"), le SNEG Prévention organise en
2012 une nouvelle recherche qualitative
autour de la thématique :

u . Lo
Comment et pourquoi des gays séroné-

gatifs se protégent encore aujourd'hui 2"

Les témoignages recueillis visent & mieux
comprendre les difficultés que rencontrent
ces gays pour rester safe, comment ils
vivent au quotidien leur statut jamais
acquis de séronégatif, quelles sont leurs
stratégies dans la durée ¢

Cefte étude, confiée comme la précé-
dente & deux chercheurs de I'association
Psy Form, est réalisée sous forme d'échan-
ges dans un groupe fermé (focus groupe).

Nous remercions le RAIDD Bar & Paris,
Jean-Claude et toute son équipe de nous
avoir accueillis pour la réalisation de ceffe
recherche.
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Prévention

AIDES :

NOUVELLE CAMPAGNE
ANTI-DISCRIMINATIONS

“Trop folle ¢ Trop mec ¢ Trop séropo &”

Aides s'est lancé dans une nouvelle campagne anti-discriminations
avec une série de commercants LGBT du Marais

pres le succés de la premiére édi-

tion, en 2011, une nouvelle série

de photos anti- discriminations de

ides, sur le theme “On est tous le

‘frop’ ou le ‘pas assez'” de quelgu'un...

revient et, cefte année, ce sont des com-

mercants du Marais, & Paris, qui ont pris la
pose.

Cette opération & mobilisé 42 commerces
et 200 participants. Vendeurs, resfaura-
teurs, barmaids, glaciers... Tous se sont pré-
fés au jeu, maquillage et accessoires, pour
une série de portraifs des plus décalées.

Linauguration de cette exposition a eu lieu
le 30 juin apres la Marche des fiertés pari-
sienne dans la cour d'Honneur de la mai-
rie du 4*™ ef avec la participation de la
ministre de la Famille et ex-maire de I'ar
rondissement, Madame  Dominique
Bertinofti.

Pour Nicolas Beyley, coordinateur de
I'opération, “cefte édition 2012 est encore
plus riche que la précédente”.

Nicolas explique qu'il s'agit d'un événe-
ment sans précédent ef revient sur la mobi-
lisation qui a permis I'organisation de cef
événement : "J'en profite pour remercier
tous les militants qui, depuis cing mois, fra-
vaillent sur ce projet, le portent, le nourris-
sent avec une énergie incroyable | C'est
avec une vraie fierté que je coordonne
ceffe action & leurs cofés et {'ai un profond
respect pour 'engagement, la créativité, la
réactivité dont ils ont témoigné”.

Au SNEG notre équipe parisienne
(Antonio Alexandre, Directeur National
Prévention ; Achraf Bourne, Délégué
Régional Paris lle-de-France ; Erika Thomas
Des Chesnes, assistante administrative) &
joué le jeu, comme en témoignent les ima-
ges ci-contre |

On est- toujours |g “trop”

ou le “pas assez’” dejquelqu’un...
].
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Une campagne ludique pour un été qui se déroule bien

Communiqué du 20 juillet 2012

'été, les vacances, du soleil... et bien

sor du sexe | Cetfe période estivale

est propice aux renconfres plus nom-

reuses ef & |'expérimentation de pro-
fiques nouvelles.

Pour la deuxieme année consécutive, le
SNEG a confié aux étudiants en BTS com-
munication visuelle de [|'école Estienne,
école supérieure des arfs ef industries gro-
phiques & Paris, la réalisation de cette
campagne d'éfé.

Deux cartes postales - une pour juillet, une
pour aolt - et deux affiches, racontent le
parcours sexuel d'un gay en vacances.

FOUR W ETE 00 SE DER

Chaque jour ou presque, une rencontre,
une étape oU le préservatif est I'objet ludi-
que & filiser lors de rencontres intenses,
de plans furtifs, longs, & deux ou & plu-
sieurs.

Le SNEG a retenu cefte campagne, imagi-
née par Lléna Robin (Ecole Esfienne), &
destination des gays. Une campagne qui
vise & changer notre regard sur notre pre-
mier outil de prévention. Une maniere ten-
dre et différente de parler du préservatif et
de rappeler aussi que le préservatif pré-
serve de tout, sauf de I'amour.

Enfin pour les libertins, méme message.
Dans une campagne plus torride qui leur
est dédiée, 'annonce est claire : "L'été
sera chaud”. Le préservatif 2 C'est comme
la créme solaire!”, avec un indice de pro-
tection maximum |

Rencontre d'un soir ou plus réguliere,
sexualité multipartenaire... Dans fous les
cas, le préservatif est & pour nous accom-
pagner chaque jour de ['éfé et nous per-
metftre de vivre nofre sexualité en toute
sécurité et dans le respect de |'autre ef de
soi-méme.

Bonnes vacances & foutes et tous |

(+) conseil : ne pas utiliser la créme solaire avec les préservatifs, utilisez toujours des
lubrifiants & base d’eau ou de silicone




Sida Info Service - Besoin dune adresse dun centre

0 800 840 800

24h/24, conlidentiel, anonyme el gratuil
!l!.:lll-—llll-unlu arg -

Essal

ANRS IPERGAY

Qu’est-ce qui a changé ¢

Communiqué du 18 Juillet 2012

Comité Associatif :

Association  Rimbaud, Act  Up-Paris,
Association de Lutte contre le Sida, Boucle
rouge, Cigales, Fédération LGBT, les
Flamands roses, Forum Gay et Llesbien de
lyon, Homos musulmans de France,
InterlGBT, J'En Suis, J'Y Reste-Centre
LGBTQIF de Llille Nord Pas-de-Calais,
Keep Smiling, Llesbian and Gay Pride de
Lyon, SNEG, TRT-5, Warning.

VERS UNE MISE EN PLACE DE LA PrEP
AUX ETATS-UNIS.

le 16 juillet 2012, les autorités de santé
américaines onf auforisé la mise en place
d'une PrEP orale ou Truvada en condition
réelle pour les hommes homosexuels séro-
négatifs les plus exposés au VIH par leurs
pratiques sexuelles. La prévention du VIH
chez les gays s'engage dans un tournant
important de son histoire aux Etats-Unis en
accélérant son entrée dans I'ére de la bio-
médicalisation.

En France, la PrEP n'est pas auforisée, mais
Ipergay, protocole d'essai de PrEP mené
par |'agence francaise de recherche sur le
VIH et les hépatites virales [ANRS), est
dans sa phase de test depuis début 2012.
Cet essai cible les hommes homosexuels
n'utilisant pas systématiquement le préser-
vatif, ef vise & évaluer une stratégie alterna-
tive & celle proposée aux USA : La prise
de Truvada se fait par infermittence, pen-
dant les périodes d'activité sexuelle.

IPERGAY, ET L'EPINEUSE QUESTION
DU PLACEBO.

Les scientifiques ont concu Ipergay comme
un essai en “double aveugle contre pla-
cebo”. C'estardire que ni le participant &
I'essai, ni les personnes qui I'accompa-
gnent, ne savent si le parficipant recoit la
molécule active ou un médicament du
méme aspect sans molécule active (un pla-
cebo). La répartition des participants se
fait par tirage au sort : la moifié dans le
groupe “molécule active”, I'autre dans le
groupe “placebo”. Cette méthodologie

La PrEP et Ipergay.

vise & évaluer dans quelle mesure les pri-
ses infermittentes de Truvada protégent, ou
non, de l'infection. Les résultats d'lpergay
sont attendus pour 2016.

Evaluer la PrEP par comparaison & un pla-
cebo comme dans |'essai Ipergay, suscite
des incompréhensions, des craintes, ef des
levées de boucliers parfois violentes, qui
renvoient & des questionnements de diffé-
rents ordres (scientifiques, éthiques..). la
PrEP. le fait de donner des antirétroviraux
en prévention, souléve aussi de nombreu-
ses inferrogations, parmi lesquelles son
efficacité et son adéquation aux réalités
de vie des personnes concernées. Ces
questionnements divisent chacun de nous,
chacune de nos structures associatives,
ainsi que plus globalement les acteurs du
secteur de la sanfé.

COMMENT EVALUER L'OPPORTUNITE
DE LA PrEP 2

Lla mise sur le marché d'une PrEP quoti-
dienne au Truvada pour certains gays aux
USA, demandée par le laborafoire
Cilead sur la base de certains essais
scientifiques préexistant & Ipergay, relance
la question du maintien d'un bras placebo
dans cet essai. C'est sur la continuité
d'lpergay dans sa forme actuelle que le
comité associatif, le conseil scientifique,
ainsi que le comité indépendant d'lpergay
ont été interpellés par Jean-Francois
Delfraissy, directeur de I'ANRS, le 7 juin
2012

Le comité associatif, dont les avis sont émis
en foute indépendance, engage une
réflexion de fond cet été pour en débattre
& I'automne 2012. La question esf centrale
pour l'essai, pour I'Agence, ef I'impor-
fance est majeure pour la santé gay ef la
prévention en France.

FAITES-NOUS PART DE VOS INTERRO-
GATIONS, PARTICIPEZ AUX DEBATS |

Fidele & notre mission de mobilisation com-
munautaire, le comité associatif engage
chaque individu et organisation concerné
& s'impliquer ef & soulever des questions
de fond, auprés de nous, ou publique-
ment. Ces contributions nous permetiront
de publier un ensemble de réponses aux

-3/ -

de Depmtage VIH & IST ?
- Vous avez pris un risque sexuel 7
- Des questions sur les traitements ?

Que veulent les premiers concernés ¢

questions posées, et d'engager des dis-
cussions avec I'ANRS et les instances
concernées quant & la suite & donner &
I'essai Ipergay.

LA PROTECTION DES PARTICIPANTS
EST UNE PRIORITE.

Nous demandons aux responsables
d'Ipergay la mise en place d'une informa-
fion aux participants quant aux événe-
ments ayant conduit & cefte saisine de
I'agence. Une information actualisée est
une composante indispensable au consen-
tement éclairé de chacun. la protection
des intéréts des participants est une prio-
rité du comité associatit. Nous les invitons
& prendre une part active aux débats sur
I'essai qu'ils suivent, ou celui qu'ils vou-
draient.

IES AUTRES SCHEMAS POTENTIELS
DOIVENT ETRE UN ELEMENT DU
DEBAT.

Concemant la méthodologie d'lpergay,
nous demandons au conseil scientifique
de I'ANRS, et plus globalement aux scien-
fifiques qui le souhaiteraient, d’engager
une démarche pédagogique visant &
expliquer quels sont les autres schémas
d'essais envisageables, leur faisabilité et
leurs limites, pour évaluer I'efficacité d'une
PrEP orale intermittente chez les gays.
Cette information, que nous souhaitons
accessible au plus grand nombre afin que
les non-initiés puissent se faire un avis
éclairé, nous semble éfre un élément man-
quant aux débats actuels quant aux enjeux
communautaires soulevés.

le Comité¢ Associatif Indépendant de
I'essai Ipergay.

Contacts :

Arthur Vuattoux [Act Up-Paris) :
+33(0) 6305388 19
Georges Sidéris (Warning) :
+33 (0] 6 63 09 50 50
Stephen Karon (secrétaire) :

+33(0) 6 11 95 56 43

comiteassociatif@ipergay.com



Prévention

L ANCEMENT DE
L'ENQUETE SNEG / IPSR

Capote et pilule ¢
Quel futur pour la prévention du VIH 2

Communiqué du 12 juin 2012

es derniéres années ont été mar-

quées par d'imporfants débats

sur le risque de fransmission du

VIH en cas de charge virale
indétectable et sur la prophylaxie pré
exposition (PrEP).

On ne saif cependant pas vraiment com-
ment les hommes gays ou bisexuels percoi-
vent les nouvelles options biomédicales de
gestion des risques de transmission du VIH
et comment ils envisagent de les utiliser
dans leur vie personnelle.

En 2010, a l'issue d'une importante consul-
fation communautaire & propos de I'essai
Ipergay que le SNEG a soutenue partout
en France, et malgré une mobilisation
associative forte, il s'avere que la cible ini-
fiole que sont les gays séronégatifs tout
venant n'a pas été afteinte.

C'est pourquoi avjourd'hui dans le cadre
de ses recherches socio-comportemento-
les soutenues par I'lnstitut National de
Prévention et d'Education pour la Santé, Le
SNEG Prévention et |'institut de recherches
IPSR, représenté par le sociologue
Philippe Adam, invitent les hommes gays
ou bisexuels & donner leur avis sur ces
questions qui engagent le futur de la pré-
vention du VIH.

U'enquéte est menée en ligne en parfena-
riat avec certains sites internet de rencon-
tres ou d'information.

L'enquéte est destinée aux hommes qui ont
des rapports sexuels avec d'autres hom-
mes. Ces hommes peuvent parficiper quel
que soif leur sfatut sérologique et leur
niveau de familiarit¢ avec la thématique
de l'étude.

CAPOTE ET PILULE

Donne ton avis
surle futur
de la prévention ¥

du VIR

II' faut environ 20 minutes pour répondre
au quesfionnaire en ligne accessible &
partir du site infernet capoteetpilule.net.

le questionnaire comporte des questions
sur les pratiques sexuelles, la gestion des
risques, ainsi que sur les fraitements antiré-
froviraux, la charge virale indétectable, le
TPE et la PrEP.

En fin de questionnaire, les participants
recoivent un retour individualisé sur leurs
réponses. Grace & ce retour, chacun peut
vérifier ses connaissances sur les biotech-
nologies VIH ef, si besoin, les améliorer.
Un prix sera firé au sort parmi les partici-
pants afin de les remercier de leur soutien
& l'enquete.

SNEG Prévention utilisera les résultats de
I'¢tude pour créer de nouvelles campa-
gnes dont |'objectif sera d'informer et de
sensibiliser les gays aux avantages ef limi-
tes des biotechnologies VIH. les partici-
pants pourront recevoir ces campagnes
s'ils en formulent la demande.

Contact : Antonio Alexandre, Directeur,
SNEG Prévention.

Site de I'étude : www.capoteetpilule.nef

.38

QUUEL FUTUR
" "POUR LA
PREVENTION 2

Le SNEG veut savoir ce
que pensent les gays

Reproduction de [I'article paru dans
YAGG par Christophe Martet

ous les ans, prés de 3000 gays

deviennent séropositifs en France.

C'est d'ailleurs le seul groupe dans

lequel le nombre de nouvelles infec-
tions ne diminue pas. Aprés des décennies
de campagnes sur le préservatif, le pay-
sage de la prévention change. Traitement
des personnes atteintes, dépistage, fraite-
ment préventif des séronégatifs... les outils
se diversifient. Avec toujours le méme
objectif: faire baisser le nombre de nouvel-
les contaminations.

LE  TRAITEMENT COMME OUTIL DE
PREVENTION

On sait aujourd’hui que traitées efficace-
ment, les personnes séropositives réduisent
considérablement le risque de transmission
du VIH. Par ailleurs, des essais chez les
hétérosexuels et aussi chez les hommes
ayant des relations sexuelles avec les hom-
mes (lprex, Pariners) ont montré que pren-
dre un fraitement préventif avant les rap-
ports sexuels permet de réduire le risque
de transmission. Du cété des associations,
on met le paquet sur le dépistage, Aides
poursuit sa campagne “Juste un doigt” et
Sidaction a mené au printemps la semaine
Flash Test, pour inciter au dépistage les
gays d'lle-de-France. Le fout gréce aux
tests rapides qui délivrent un résultat en
quelques minutes.
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Le Conseil national du sida (CNS) réunis-
sait le lundi 11 juin les experts de la lutte
contre |'épidémie pour débatire de la PrEP
(Prophylaxie pré exposition). Act Up-Paris
organise une Assemblée générale des
PrEP jeudi 14 juin 2012, le Tango un débat
sur la prévention le mardi 19 juin 2012.
On aura rarement autant parlé de préven-
tion dans le miliev gay. Il faut dire que les
choses s'accélérent. Depuis janvier 2012,
I’Agence nationale de recherches sur le
sida (ANRS) conduit un essai d'envergure,
Ipergay, pour mesurer l'efficacité éven-
tuelle d’un traitement pour prévenir la
transmission du VIH.

QUESTIONNAIRE SUR LES NOUVEAUX
OUTILS DE PREVENTION

Auvjourd'hui, c’est au tour du Syndicat
national des enfreprises gaies (Sneg) de
lancer une enquéte en ligne sur la percep-
tion qu‘ont les gays de ces nouveaux outils
- validés ou & l'essai - en matiere de pré-
vention. Le questionnaire proposé permet-
tra selon les auteurs de cefte étude de
renouveler les messages de prévention.
Antonio Alexandre, directeur du Sneg pré-
vention, a bien voulu répondre & nos ques-
fions.

YAGG : “Pourquoi lancer cette étude sur
la connaissance et la perception des outils
de prévention 2

Antonio Alexandre : “Cette étude entre
dans le cadre de notre appel & projet
Inpes 2010/2013. Nous avons déposé
plusieurs projefs de recherches dans le
cadre de nos actions de prévention, certai-
nes réalisées sur le net ont été confiées au
sociologue Philippe Adam (IPSR) et un
volet d'études qualitatives sous forme de
focus groupe dans les établissements est
confiée & David Friboulet et Dominique
Rolland (Psyform).

Notre préoccupation est foujours de tenter

de se caler sur la réalité de terrain et de
comprendre les besoins et ['évolution des
aftenfes des gays vis-avis de la prévention
du VIH et des IST.

Auvjourd’hui, il s'avére que nous sorfons
cette étude prévue de longue datfe, mais
que nous avons do ajuster jusqu'a la der-
niere minute, face & |'actualité autour de
I'essai francais Ipergay ef plus globale-
ment dans le contexte infernational des
recommandations d'experts en faveur
d'une prophylaxie pré-exposition au VIH
pour les personnes séronégatives.

Qu'estce qui a changé ces derniers
mois ¢

AA : Uessai Ipergay avait fait I'objet d'une
préconsultation communautaire impor-
fanfe, mais avec un recueil de points de
vue essentfiellement associatif. Il nous
paraissait crucial de fenter de mieux
connaftre la représentation et la percep-
fion des gays séronégatifs. Sontils préts &
cefte prévention combinée ¢ Ontils foutes
les carfes en mains pour en comprendre
I'impact sur leur propre santé 2 Capote ou
pilule? Capote et pilule? le grand défi de
ces recherches biomédicales, c'est le pari
de la non-modification des comportements
car il nous apparait difficile de ne pas for-
ger la PrEP dans un discours de prévention
alternatif. Notre enquéte souhaite faire un
éfat des lieux mais doit permettre aussi une
approche prospective sur d'éventuels nou-
veaux outils de prévention, qui & ce jour
font toujours débat quant & leur efficacité.

Sur quoi précisément porte le question-
naire ¢

AA : Le questionnaire comporte des ques-
fions sur les prafiques sexuelles, la capote
et la réduction des risques, ainsi que sur les
opinions ef connaissances des hommes
gays et bisexuels sur les traifements anfiré-
froviraux, la charge virale indétectable, le

230

TPE [Traifement postexposition], et la PrEP.
En répondant & I'enquéte, les participants
nous aident & mieux définir nos futurs pro-
grammes de lutte contre le sida.

Participer & I'enquéte apporte aussi des
bénéfices personnels. En fin de question-
naire, chaque parficipant recoif un retour
SUT ses réponses.

Qu'attendezvous des résultats de cette
enquéte @

AA : l'objectif de I'étude est de cemer la
facon dont les participants percoivent la
capote et les nouvelles biotechnologies
contre le VIH et de savoir si les biotechno-
logies contre le VIH ont ou pourraient
avoir des conséquences dans la vie per-
sonnelle des gays. L'enquéte apportera
des données cruciales qui permettront de
faire un état des lieux de la prévention et
de recadrer le débat actuel qui oppose
trop souvent la prévention comportemen-
fole & la prévention biomédicale.

Combien de temps va durer I'enquéte et
quand comptezvous publier des résultats 2
AA : les participants sonf invités & répon-
dre des & présent et |'étude resfera en
ligne pour une durée de trois mois. Les
résultats seront publiés & la rentrée 2012.

Concrétement, qu'allezvous faire des
résultats 2

AA : ['étude permetira & lo recherche de
produire des connaissances qui informe-
ront nos programmes de lutte contre le
sida et qui nous permettront de créer de
nouvelles générations de campagnes d'in-
formation sur les biotechnologies contre le
VIH. Plus généralement, les résultats de
I'enquéte contribueront & la création d'un
cadre de connaissances ef de références
utilisables par I'ensemble des acteurs de
la prévention.



LE SNEG PREVENTION
PARTICIPE A
PARADISE POOL & PARTY

A La Rochelle du 16 au 19 aodt 2012

L’édito de Maxime Bono, Député Maire
de La Rochelle

C'est avec plaisir que nous accueillons &
La Rochelle la 3e édition du Festival Pool
Paradise Party porté et organisé par I'asso-
ciation du méme nom...

Quatre jours de féfe ouverte & tous pour
lutter contre les discriminations liées aux
choix de chacun comme c'est parfois
encore le cas, et que la prévention contre
le sida soit une lutte de

fous les jours & |'échelon planétaire.

Vous le verrez dans la déclinaison de la
programmation, c'est la vie dont il sera
question. Quatre jours pour se divertir
ensemble, rythmés par de nombreuses ani-
mations : concerts, comédie musicale,
flash-mob sur la plage de la Concurrence,
musichall burlesque, croisiere, découverte
de la ville, le choix de I'humour et de la
bienveillance, cela réconforte |

Merci a toutes et & tous, organisateurs et
partenaires, la discotheque le Paradise,
AIDES, les Gays Randonneurs Nantais, le
Syndicat National des Entreprises Gays,
entre autres, pour ce fres estival et amical
festival.

Bel été & tout le monde |
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Hépatites Info Service  rourtoutes vos interrogations

O 800 845 800  concemantles hépatites, leurs

7 jours sur 7 - de 9 heures 4 23 heures  traitements, les co-infections
www.hepatites-info-service.org  avecleVIH, ..
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Prévention

L'EXCLUSION DES PVVIH
DES SOINS FUNERAIRES

Une absurdité dangeureuse et violente

3 janvier 2012

Voici le document de position envoyée au
ministre de la Santé par 35 associations et
syndicats™ concemant l'interdiction des
soins funéraires aux personnes dont le
certificat de décés mentionne qu'elles
vivaient avec le VIH.

es personnes vivant avec le VIH sont

exclues des soins funéraires. Parmi les

instances consultatives, le Conseil
national du sida s'est prononcé contre
cette mesure, le Haut conseil de Santé
publique recommande de la maintenir. Ce
document résume les positions des asso-
ciations de personnes vivant avec le VIH ef
de lutte contre le sida. Il explique en quoi
cefte mesure n'apporte rien & la sécurité
des thanatopracteurs ef représente une dis-
crimination infolérable.

1- UNE MESURE QUI ENTRETIENT DES
REPRESENTATIONS ERRONEES SUR LES
RISQUES ET LA SECURITE DES PRATIQUES
DES THANATOPRACTEURS

A- La science s’oppose a cette exclu-
sion des soins funéraires

- Lles recommandations universelles élabo-
rées sous |'impulsion de 'OMS & la fin des
années 80 suffisent & assurer la sécurité
des pratiques en matiere de confamination
au VIH ef aux hépatites virales .

- Une circulaire de la DGS de juillet 1995
rappelle que “le virus du sida est inactfivé
par confact avec une solution contenant
2 & 6 p.100 de chlore actif pendant une
heure sans températures spécifiques. Ceci
est réputé inactiver également les diffé-
rents virus hépatites.” 2.

- L'arrété du 20 juillet 1998 est selon le
Conseil national du sida luiméme le signe
d'une réglementation inutile ef complexe,
dont cette société savante rappelle la
genése parficulierement absurde, décon-
nectée de tfoute recommandation
scientifique et de foute expertise associa-
five @,

[1]! Note valant avis sur les opérations funéraires pour les personnes décédées infec-
tées par le VIH, 12 mars 2009, Deuxiéme partie !

Lire aussi Opérations funéraires : le (NS s'inquidte du maintien de I'inferdiction des
soins de conservation pour les personnes décédées infectées par le VIH, communiqué,
20 décembre 2011.

[2] Circulaire n°DGS,VS3/MSP/MIE/SG/1995/36 du 31 juillet 1995 relative aux
prescriptions applicables aux chambres funéraires, BO ministére de o santé publique et
de I'assurance maladie, n°95-36, p 209.

[3] Note valant avis sur les opérations funéraires pour les personnes décédées infec-
tées par le VIH, 12 mars 2009, Deuxiéme partie.

B- Le principe de précaution ne peut
étre invoqué pour justifier cette exclu-
sion

- Selon le Haut Conseil de Santé publique,
le risque d'erreur ne peut éftre nul.
L'exclusion des personnes vivant avec le
VIH des soins funéraires serait donc justi-
fiée par un principe de précaution. Outre
que cefte argumentation ne tient pas scien-
fiiquement et épidémiologiquement (voir
ci-dessous), I'avis du Haut Conseil a peu
de légitimité. D'une part, il n'a pas jugé
perfinent de consulter les associations de
malade. Ce refus d'un principe fondamen-
tal de la démocratie sanitaire amene le
Haut Conseil a véhiculer des erreurs dan-
gereuses et discriminantes. D'autre part, le
Haut Conseil se fonde sur des études amé-
ricaines anciennes ¥, qui ne documentent
aucun cas de fransmission du VIH dans le
cadre professionnel d'une opération funé-
raire. Ces études montrent avant fout que
les mesures de précautions doivent étre
appliquées pour tous.

- le principe de précaution veut au
confraire que les recommandations univer-
selles s'appliquent & tous les cadavres.
Traiter les corps des personnes dont il est
connu qu'elles vivaient avec le VIH diffé-
remment des autres est absurde en matiere
de sécurité. En effet, de nombreuses per-
sonnes ne connaissent pas leur stafut séro-
logique ¥, et face & I'exclusion dont sont
victimes leur proche décédék, familles ef
entourage ne signalent pas l'infection &
VIH ©. U'exclusion ne peut donc éfre justi-
fice par le principe de précaution, au
confraire, elle fait courir un risque aux tho-
natopracteurs en enfrefenant une illusion
de sécurité.

le risque d'erreur ne concerne donc pas
que les personnes dont on connait le statut
sérologique. la sécurité des pro-
fessionnellEs doit donc &fre assurée par la
mise en place des bonnes pratiques pour
tous les cadavres. Cela peut représenter
des efforts en matiere de formation, de
conditions de travail, mais |'exclusion de
personnes qui vivaient avec le VIH n'a
aucune pertinence.

2- UNE DISCRIMINATION INSOUTENABLE

-C'est le role des professionnellEs du funé-
raire d'aider au mieux les proches de la
personne décédée & faire face & sa mort
en assurant une cérémonie la plus digne et
la plus propice au deuil. 'absence de
soins funéraires a pour conséquence |'ex-
position de corps abimés qui accroit la
détresse de I'enfourage .

- l'idée de ce qu'on fera de leurs corps &
leur mort est insupportable aux personnes
vivant avec le VIH et confribue & renforce
le sentiment de maléfre ef I'exclusion
réelle dont elles font I'objet .

- En soutenant cette mesure depuis 1998,
le gouvernement discrimine publiquement
les personnes vivant avec le VIH et inva-
lide ses programmes de lutte contre la sfig-
mafisafion : puisqu'une absurdité peut
justifier qu'on exclue les PVVIH des soins
funéraires, pourquoi les dentistes ' n'en
feraientils pas autant 2 Les masseurs 2 les
infirmieres 2 A foutes les personnes respon-
sables de discriminations envers les PVVIH
par une peur irrationnelle de la contamino-
tion, le ministere de la santé et le Haut
Conseil de Santé publique, avec la
mesure concernant les soins funéraires,
leur disent : “vous avez raison, on n'est
jamais trop prudent” |

Pour toutes ces raisons, cette interdic-
tion doit étre levée.

* Act Up-Paris » Act Up Sud-Ouest * Actif
santé * Action Sida Martinique ® Actions fraite-
ments ¢ Afrique Avenir ® Aides ® An nou allé ©
Association Frenchymymy ¢ Associafion les
pefits bonheurs ® ARAP-Rubis * Autres Regards
* CheZ VioleTTe * Collectif contre I'homopho-
bie ¢ Comité Idaho * Couvent des 69 Gaules
des Soeurs de la Perpétuelle Indulgence
ELCS e Envie © Fiertés de Provence ¢ Forum
Gay et lesbien de lyon * Handisocial * Les
Amis du Bus des Femmes ¢ lesbian & Gay
Pride de lyon e Llesbian & Gay Pride
Montpellier Languedoc-Roussillon * Paillettes
Radicales ¢ Paroles * Réseau Regard
Sidaction ® SNEG, SNESUP-FSU e Solidarité
sida * Solthis ® Strass ® Support Transgenre
Strasbourg ® Union Syndicale Solidaires

[4] Communiqué d'Elus Locaux contre e Sida (ELCS), & la parution de I'avis du Haut
Conseil de Santé publique, 15 janvier 2010.

[5] “Une campagne pour inciter au dépistage du VIH /sida”, communiqué du minis-
tére du Travail, de I'Emploi et de la Santé, Ter décembre 2010.

[6] Expertise associative
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[7] Expertise associative

[8] Voir par exemple ce témoignage.

[9] La discrimination que subissent les PWIH de la part des dentistes est illégale, mais
técurrente. Elle est justifiée par les mémes absurdités que celles énoncées par le Haut
Conseil de santé publigue.



Fonds de commerces, emploi, immobilier...
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PREVAGAY

sont sur www.sneg.org

Forte incidence du VIH parmi des hommes
ayant des rapports avec des hommes _
rencontrés dans des établissements de convivialité gay & Paris

Communiqué de presse du 29 juin 2012

apportent une nouvelle estimation de

'incidence du VIH parmi des hommes
ayant des relafions sexuelles avec des
hommes (HSH) qui fréquentent des établis-
sements gay parisiens. L'incidence de 'in-
fection parmi les participants, c'esta-dire
le nombre de nouvelles infections par an
rapporté & la population, est estimée &
3,8 pour 100 personnes par an (intervalle
de confiance & 95 % : 1,5 - 6,2). Ce taux
d'incidence est plus élevé que celui de la
population des HSH en France, qui est
estimé & 1%.

Les résultats de |'étude Prévagay "

L'étude Prevagay a été¢ menée en 2009
par l'lnstitut de veille sanitaire (InVS) et
I'Agence nationale de recherches sur le
sida et les hépatites virales [ANRS), en
partenariat avec le Syndicat National des
Entreprises Gaies (Sneg) et le Centre
national de référence du VIH auprés de
HSH, agés de 18 ans et plus, et fréquen-
tant des lieux de convivialité parisiens
(bars, clubs, saunas, backrooms).

Dans le cadre de cette étude menée dans
14 établissements parisiens, 886 hommes
ont été interrogés et ont accepté un préle-
vement de sang. Parmi eux, 157 (soit 18%)
étaient séropositifs pour le VIH dont 31
(20 %) ignoraient leur infection au moment
de I'enquéte. les analyses effectuées en
2009 avaient permis de dresser un pre-
mier état de l'incidence en utilisant un test
d'infection récente par le VIH. la méthode
de calcul utilisée aujourd'hui s'est affinge
et fient compte de l'effet des traitements
anfirétroviraux sur les résultats du test.

Cette nouvelle estimation d'incidence du
VIH conceme une population spécifique
ef ne peut pas étre généralisée au-dela.
Elle est néanmoins préoccupante et mon-
fre que la fransmission du VIH était particu-

lierement importante parmi les personnes
fréquentant les lieux de convivialités éfu-

diés en 2009.

L'étude montre également que malgré un
recours fréquent au fest de dépistage, une

art importante des hommes fréquentant
es lieux de convivialité étudiés & Paris, ne
connaissait pas son statut visavis de 'in-
fection. Comptetenu du fort taux d'inci-
dence, le recours au test de dépistage ne
suffit pas & connaitre en temps réel son sfo-
fut sérologique. Lles hommes qui adapte-
raient leurs comportements sexuels, en
abandonnant le préservatif en fonction du
statut supposé de leur(s) partenaire(s),
s'exposaient & un risque de confamination
important.

Cette ¢étude confirme limportance des
messages ef des moyens de prévention
dans la population des HSH exposés au
risque d'infection.

Contacl(s) presse :

VS : Magali Rodde 01 41 79 67 79
presse@invs.sante.fr

ANRS : Marie-Christine Simon

01 53 94 60 30
marie-christine.simon@anrs.fr

SNEG : Antonio Alexandre (Directeur
Prévention) O1 44 59 95 12
directeur@sneg.org

www.sneg.org/prevention/category/actions/recherche/

Commusigué de presse

EmSarga ; 5 e ST b E0R

(1) Le Vu' S, Velter A, Meyer L, Peytavin G, Guinard J, Pillonel J, Barin F, Semaille C.
Biomarker-Based HIV Incidence in a Community Sample of Men Who Have Sex with
Men in Paris France. Plos One 2012, June 29
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CANCER
& VIH

Prévention

A la demande de I'Institut National du Cancer, .
le SNEG Prévention participe a lg rédaction de ces deux dépliants.
lls sont mis en place dans I’ensemble de nos lieux partenaires en prévention.

PREVEMTICHN

prévenir le cancer anal

ays vivant aves le vis DREVENIR LE CANGER DE LANUS

:I-} L& cancar di "anus ezl I'un
“m* m" ded cancers les plus Irdguanls
le 3 cancar b #mm cher lEg parsonneés vivant
e hommes vivant avec e VIH. avee e VIH

PreEVEnir |e cancer de [anus
b5t possible,
il Faut consutber un spécialistie

pardez-en aves vohre medecin

INSTITUT InsTITUT

Nﬁ'EICIHA.L MaTioxAL

pul ANCER o CANCER
warwie-cancer.fr '

wewaw, g-cancer. fr
_A4 -
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Syndicat National des Entreprises Gaies
Farenaire de la Vie Gay - weew sneg org
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le SNEG

JIP

Prises de participation et recherches de financement.
JIP. 10, rue de la Madone 75018 Paris. 01 42 05 81 86.
douric.audit@orange.fr

SAUNA LE JUL'S

Sauna, hammam, coin film X, cabines et bar.
SAUNA LE JUL'S. 17, rue de Montpellier
11000 Carcassonne.

04 68 47 82 10.

saunalejul.s@hotmail fr www.lejuls11.com

Sex shop.

O’LABYRINTE.

12 bis, rue Jean-Baptiste Kléber 62300 Lens.
03 21 43 90 30.

www.olabyrinte.com boxeur001@aol.com

STEEL CLUB

Bar, sex club.

STEEL CLUB. 23, rue de Penthiévre 75008 Paris. 01 45 61 90 28.
contact@steel-club.fr www.steel-club.fr

LE QG BAR

Bar lounge gay et lesbien qui & pour rayonne-
ment le littoral de la céte d'Opale, plus qu'un
bar, un lieu de vie.

LE QG BAR. 7, boulevard des Alliés

62100 Calais.

qgbarcalais@hotmail.fr

LES AGITES
Situé & deux pas du centre Georges Pompidou en plein coeur
EES RGMEE du 4eme arrondissement de Paris, Les agités c'est avant tout un
-y espace de convivialité et de partage des godts, des saveurs |

Ses tables et ses chaises chinées dans les vieilles demeures fran-

caises vous accueillent chaleureusement pour diner tandis que
de confortables canapés en cuir disposés autour d'une chemi-
L] née vous permettent de profiter de la partie salon | les Agités,
our résumer, chacun s'y sent un peu chez soli...
LES AGITES. 15, rue de la Reynie 75001 Paris. 01 83 89 53 09.
www.lesagitesparis.com arnaud@lesagitesparis.com

VINE SOUL

Vente de vins en France et & I'export, création d'un vin plus orienté mais & visée
infernationale. Vente de vins dans des établissements gay et gay friendly.

VINE SOUL. 43, rue Ducau 33000 Bordeaux. 05 56 44 34 71
catherinelb@free.fr

CHARLY’'S BAR

- Lounge bar.

CHARLY’S BAR. 5, rue Suquet 06400 Cannes.
04 98 92 40 41.

www.pubcharlysbar.com info@pubcharlysbar.com

L'"ENIGME

L'Enigme est & la fois un bar ef un restaurant situé dans une des
plus vieilles rues de Paris, avec un grand comptoir en bois, de
pefites fables et un parquet en chéne dans une ambiance cosy.
C'est un lieu convivial, fréquenté par de nombreux artistes ou
les amile)s de tous bords et de tous poils peuvent prendre un
verre ef un plat du jour pour un prix raisonnable jusqu'a 2 heu-
res du matin.

L'ENIGME. 100, rue Quincampoix 75003 Paris.
contact@enigme-bar.com

LA DETENTE
SN el S Sauna, salon de détente, hammam.

LA DETENTE. 5, rue Alfred Meziéres

54000 Nancy.

www.sauna-ladetente.fr

web@sauna-ladetente. fr

CAFE Z

Situé sur I'une des places les plus animées de Montpellier, le
Café Z se disfingue aisément par son mobilier orange, le lieu
jouit d'une grande terrasse offrant ombre comme soleil. Le res-
taurant propose différents plats, uniquement le midi : des salo-
des aux viandes en passant par le poisson jusqu'aux fartes.
Tout est fait maison avec des produits frais, non surgelés. En été, une carte
fraicheur suggére des plats & base de légumes ou fruits de saison. Caté bar,
I'ambiance musicale est orientée house et une quinzaine de cockiails différents
peuvent éfre préparés.
CAFE Z. 3, place Jean Jaurés 34000 Montpellier.
04 67 66 29 72.

ASIGP VIH

Association pour le suivi et I'information des gays sur la
prévention du VIH.
L ASIGP VIH. 25, rue des Arbustes 31500 Toulouse.

I.EJ www.asigp-vih.org asigp.vih@gmail.com
ASRGFVIH

CHICO MALO
Sauna hammam et cruising bar.
F CHICO MALO.
~ 13, avenue Coligny 17000 La Rochelle.

LE MAS COCOON

Lle Mas Cocoon propose des séjours en cham-

" b bres d'hotes et en pension compléte. Mise &
ﬁﬂﬁsm disposition d'un ensemble de prestations intérieu-
LA R e

res, piscine chauffée, sauna, UV, salle de vidéos,
salle de jeux, bibliotheque, cheminée...

LE MAS COCOON.

32, hameau de Trémainville 77570 Chenou.
01 64 29 45 37.

le-mas-cocoon@wanadoo.fr
www.le-mas-cocoon.com

LE PERROQUET
W g Restaurant, pizzério, créperie, brasserie et glacier.
- i LE PERROQUET.
@m 2, boulevard Gambetta 13260 Cassis.
04 42 01 32 80.
leperroquetcassis@hotmail fr
www.leperroquetcassis.com
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LES ARCHES DU MARAIS

Etablissement voué & |'évenementiel privé ou
professionnel, location de salles avec ou sans
organisation d'événements, sur deux étages avec
espace pub cockiail et discotheque en caves
climatisées, salles de réception avec restauration
et fraiteur.

LES ARCHES DU MARAIS. 11, rue de Braque 75003 Paris.

01 40 27 00 70.

archesdumarais@orange.fr www.lesarchesdumarais.com

ACTE 3

Bar & cocktails avec deux ambiances.
ACTE 3. 94, rue Quincampoix 75004 Paris.
01 44 61 29 69.

LETS OUT

Distributeur d'arficles pour adultes.

LETS OUT. 13, rue Saint-Honoré 78000 Versailles.
01 80 90 52 90.

www.letsout.com

LE SHADOW BAR

Bar gay, lesbien et friendly avec une ambiance
musicale électro.

LE SHADOW BAR.

leshadowlarochelle@hotmail.fr

RED MARCEL

Des cockiails, des concerts live, des spectacles, de la bonne

K humeur et des rencontres sont au rendez vous au Red Marcel.
= Marc et Sylvain et toute I'équipe sont heureux de vous recevoir
¥ tous les soirs été comme hiver.

RED MARCEL. 377, avenue de la République
83000 Toulon. 04 94 89 14 10.

redmarcel.toulon@gmail.com www.redmarcel.fr

VERY FRIENDLY

Association de lutte contre I'homophobie via les
médias et des publications.

VERY FRIENDLY.

5, rue Etienne Dolet 75020 Paris.
www.very-friendly.fr

LE 8
Bar.
LE 8. 14, rue Frochot 75009 Paris.

LES OURS DE PARIS

Les Ours de Paris est une association de bénévoles qui
organise des événements festifs & desfination des bears
depuis 5 ans & Paris.

LES OURS DE PARIS. C/o Garden Bear

13, rue Saint-Bon 75004 Paris.
lesoursdeparis@numericable.fr

LES OURS OF PAAS

CITY CLUB

Le City Club est un établissement de détente et de relaxa-
tion. Ouvert 7 jours sur 7, I'entrée donne accés aux dou-
ches communes, au grand hammam, sauna, UV, ainsi
qu'au coin bar afin de laisser libre cour aux envies, dans
une ambiance décontractée et respectueuse.

CITY CLUB. 18, rue d’Orbey 68000 Colmar.

03 89 79 61 82.

7, rue de I’Aimable Nanette 17000 La Rochelle.

SUF WWW.Sneg.org

T JENBE RED PREVENTION

Tlembé mags Association de prévention des racismes, des homophobies

et du sida.
S T JENBE RED PREVENTION.
|‘I 8, rue Général Renault 75011 Paris.
] prevention@tjenbered.fr www.tjenbered.fr/prevention

LES SECRETS D'APHRODITE

Cet établissement est divisé en deux parties : Lles secrets
¥ d'Aphrodite avec vente de tenue sexy, lingerie et sex toys
et le Labyrinthe, cinéma X avec frois salles hétéro, gay

et divers, cabines de projections ef vente de DVD X.

LES SECRETSD D’APHRODITE.

238, boulevard Charles de Gaulle

37540 Saint-Cyr sur Loire. 02 47 28 35 14
sarlb2x@gmail.com www.les-secrets-aphrodite.com

LE CHAT TOQUE
Café, salon de thé, restauration rapide, vente d'objets de
décoration rétro.
LE CHAT TOQUE. 21, rue Cuvier 25200 Montbéliard.
03 81 32 60 97.
contact@le-chattoque.fr www.le-chattoque.fr

HOLSTEIN EXPERTISE
Un premier axe destiné aux particuliers en conseil
oot financier, juridique et fiscal, placement, refraite et
E’mm transmission. Un second axe destiné aux pefites
i entreprises en conseil financier, fiscal, de création,
'19 d'accompagnement et d'optimisation.
HOLSTEIN EXPERTISE. Le Masséna 2.
50, avenue de Nice 06600 Antibes.
06 63 31 65 33. holsteinexpertisepatrimoniale@aol.com
www.annuaire.com/courtier-assurances/holstein-expertise-patrimoniale-
528996820/
VELOLOC - MINI GOLF D’'AZUR
T . Toutes les infos sur site. |'ai également une pro-
{sk |I.|' ""ﬂ: priété avec une, deux piéces et je fais chambre
j ' "‘"'H' d'hotes & la maison.
VELOLOC - MINI GOLF D’AZUR.
Route des Campings 40140 Soustons.
contact@veloloc.fr www.veloloc.fr

DELMAR CAFE

Bar.

DELMAR CAFE. 4, avenue du 22 aolt 1944. 34500 Béziers.
didchris31@sfr.fr delmarcafe34500@yahoo.fr www.delmarcafe.com

SAUNA LE DAUPHIN

Sauna libertin, toutes sexudlités confondues, avec hammam, sauna, cabine de
relaxation et dans le respect de chacun.

SAUNA LE DAUPHIN. 186, rue Octave Duchellier

80470 Dreuil les Amiens.

03 22 70 05 74. liliane@hotmail.fr

LOVE HOTEL

Hatel annexe du Club 88.

LOVE HOTEL.

88, rue Saint-Denis 75001 Paris.
01 44 82 63 05.
www.lovehotelaparis.fr

Hotel




e

20

PrieuréHotel

Gay Hotel Paris
20ph-paris.com

20 rue du Grand Prieuré
75011 Paris

+33 (0)147007414
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